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RESUMEN

El creciente interés en la investigacion sobre el desarrollo cognitivo asociado al nivel
socioecondmico, llevé a plantear el presente estudio, en el cual se demuestra el papel
fundamental de la memoria de trabajo en el desarrollo cognitivo y el rendimiento académico
de la poblacién preescolar, asociado con el nivel socioecondémico. Iniciando por una revision
teorica de la memoria de trabajo ademas de las funciones de 2 de sus componentes, ejecutivo

central y agenda viso-espacial.

En esta investigacion se busca comparar las diferencias en el desempefio del ejecutivo
central y la agenda viso-espacial en preescolares, segun su nivel socioeconémico, trabajando
con 60 preescolares entre 5 afios y 3 meses, 6 afios y 2 meses de diferente nivel
socioecondémico, 30 de nivel socioecondmico bajo y medio-bajo y 30 de nivel socioeconémico

alto.

Para la evaluacién del ejecutivo central se recurrio a la subprueba Busqueda de Simbolos del
WPPSI-I11, mientras que la agenda viso-espacial se evalu6 por medio de la subprueba de
Claves del WPPSI-III. Y en el caso del nivel socioecondmico se recurrié a un cuestionario que

midié el ingreso mensual de los padres de familia o encargados legales.

Los resultados revelan que los preescolares de nivel socioecondémico alto obtuvieron
puntuaciones mas altas en ambas subpruebas, sin embargo, no hubo distincién por sexo. Por lo

que se concluye que en el contexto costarricense y de acuerdo con la muestra analizada, el
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ingreso mensual de los padres o encargados legales, el lugar de residencia, el nivel educativo
de los padres y el acceso a una educacion publica o privada, mostraron tener un valor
significativo en las tareas relacionadas con la agenda viso-espacial y el ejecutivo central de los
preescolares. Mientras que el sexo no repercute en el desempefio de la agenda viso-espacial y

el ejecutivo central.

Palabras clave: Memoria de trabajo, ejecutivo central, agenda viso-espacial, preescolares y

nivel socioeconémico.

ABSTRACT

The growing interest in research on cognitive development associated with the
socioeconomic level led to the present study, which demonstrates the fundamental role of
working memory in the cognitive development and academic performance of the preschool
population, associated with socioeconomic level. Starting with a theoretical revision of the
working memory in addition to the functions of 2 of its components, central executive and

viso-spatial agenda.

This research seeks to compare the differences in the performance of the central executive
and the viso-spatial agenda in preschoolers according to their socioeconomic level, working
with 60 kids between 5 years and 3 months and 6 years and 2 months of different
socioeconomic level, 30 low and medium-low socioeconomic level and 30 high

socioeconomic level.
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For the evaluation of the central executive, the WPPSI-111 sub-test was used, while the
visual-spatial agenda was evaluated by means of the WPPSI-I11 Key subtests. And in the case
of the socioeconomic level, a questionnaire was used that measured the monthly income of the

parents or legal guardians.

The results reveal that preschoolers of high socioeconomic level obtained higher scores in
both subtests, however, there was no distinction by sex. It is concluded that in the Costa Rican
context and according to the analyzed sample, the monthly income of the parents or guardians,
the place of residence, the educational level of the parents and the access to a public or private
education, showed have a significant value in tasks related to the viso-spatial agenda and the
central executive of preschoolers. While sex does not affect the performance of the viso-
spatial and central executive agenda.

Key words: Working memory, central executive, viso-spatial agenda, preschoolers and

socioeconomic level.
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1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.1 Antecedentes del problema

Antecedentes internacionales

En el &mbito internacional Carlson, Davidson y Leach (2005), desarrollaron una
investigacion en la que midieron la memoria de trabajo en 101 nifios(as) de 3 a 4 afos, por
medio de la prueba Digitos en Regresion; estudio que obtuvo como principal resultado que el

mejor desempefio en la prueba estaba relacionado con los nifios de mayor edad.

Por su parte, en Brasil Josaine, Santos y Gathercole (2008), desarrollaron un estudio en el
que midieron la relacion de la condicidn socioecondmica con la memoria de trabajo y el
vocabulario en 20 nifios(as) de clase baja y 20 nifios(as) de clase alta, entre 6 y 7 afos.
Obteniendo como resultado que la condicion socioecondmica baja no tiene una relacion
significativa en la memoria de trabajo de los nifios entre 6 y 7 afios; sin embargo, en el caso
del vocabulario, los resultados demostraron que los menores de condicion socioeconémica
alta obtuvieron un mejor desempefio en el vocabulario expresivo y receptivo que los de clase

baja.

Mientras que Betina, Contini y Castro (2010), desarrollaron una investigacion que buscé
describir las habilidades cognitivas simultaneas y secuenciales en nifios argentinos de 3 a 5
afios segun el sexo, diagnostico nutricional y nivel de pobreza. Para cumplir con el objetivo,

midieron las habilidades cognitivas por medio de la Bateria de Evaluacion de Kaufman para
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nifios, mientras que el nivel socioecondmico se evalud por medio de una encuesta que
consider0 4 variables: los datos personales del nifio(a), el grupo familiar, la situacion

nutricional y las actividades diarias de los nifios(as) preescolares (Betina et al., 2010).

Los instrumentos reflejaron que “los nifios desnutridos y no desnutridos pertenecientes a
contextos de pobreza tenian habilidades cognitivas simultdneas y secuenciales similares”
(Betina et al., 2010, p.33). No obstante, los resultados indicaron que conforme aumentaban las
condiciones de pobreza, asociadas al acceso de servicios y al nivel educativo de los padres, las

habilidades cognitivas disminuian (Betina et al., 2010).

Otro estudio reciente es el que desarroll6 en Colombia, Cadavid (2012) en el cual relacion6
la memoria de trabajo con variables sociodemogréaficas en nifios entre 6 y 8 afios que asistian a
2 escuelas publicas y 2 privadas. El proposito de la investigacion desarrollada por Cadavid
(2012) era estudiar la posible relacidn existente entre la memoria de trabajo verbal y el nivel
socioecondmico, ademas de identificar actividades cotidianas que podrian favorecer la

adquisicion de la memoria de trabajo verbal en los nifios.

Para alcanzar el objetivo, el estudio evalu6 la memoria de trabajo verbal por medio de dos
subpruebas del WISC-1V, Digitos en Progresion y Regresion y Letras y Nameros. Mientras
que, en el caso de las actividades cotidianas, Cadavid (2012) utilizé un cuestionario que media

las actividades diarias de los nifios.
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Segun los resultados de la investigacion de Cadavid (2012), se demostré que, en la
subprueba de Digitos en Progresion y Regresion los nifios que obtuvieron un mejor
desempefio fueron los de estrato socioecondémico alto, mientras que en la subprueba de Letras
y Numeros el mejor desempefio estuvo asociado con la edad. Por otra parte, en el caso de las
actividades que favorecen la memoria de trabajo verbal, se evidencid que, el uso de
computadores, la practica de deportes, la construccion de juguetes y el cumplimiento de tareas

del hogar favorecian la memoria de trabajo.

Por su parte Castillo (2016) desarroll6 en Per(, una investigacion que buscaba establecer las
diferencias en la madurez escolar entre los nifios y nifias de cinco afios de un preescolar
publico y otro privado. Para cumplir el objetivo, Castillo recurri6 al test de Diagndstico
Preescolar; el cual mide el &rea verbal, numérica, la memoria auditiva, la coordinacion

visomotora y la aptitud perceptiva.

La investigacién de Castillo (2016) encontré que las diferencias en la madurez escolar entre
los nifios y nifias de educacion publica y privada son significativas, ya que los resultados
indicaron que los nifios(as) del centro educativo privado mostraron mayores destrezas en el

factor verbal, la coordinacién motora y en especial en la aptitud perceptiva.

Antecedentes nacionales
Las investigaciones que se han llevado a cabo en Costa Rica, en relacién con el tema de

estudio oscilan entre el afio 2009 y el afio 2015.
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Padilla, Cerdas, Rodriguez y Fornaguera (2009) desarrollaron una investigacion en la cual
buscaban conocer si la teoria de la mente en nifios preescolares estaba relacionada con la
capacidad de memoria de trabajo. Para cumplir con el objetivo, los investigadores recurrieron
a una muestra de 60 nifios y nifias de nivel preescolar entre 5y 7 afios de un centro preescolar
publico ubicado en la capital de Costa Rica, a los cuales por medio de diversas pruebas se les
midié la habilidad verbal, el control inhibitorio, tareas de falsa creencia y tareas de capacidad

de memoria de trabajo.

Los principales resultados de la investigacion demostraron que en el caso de los preescolares
la capacidad de memoria de trabajo no esté relacionada con la teoria de la mente;
especificamente con el desempefio de la tarea de falsa creencia; asimismo, dicho estudio
demostrd que las nifias tienen un mejor desempefio que los nifios en las tareas de falsa
creencia de segundo orden, tareas que también mejoran su desempefio en relacién con el

incremento de edad (Padilla et al., 2009).

Otra de las investigaciones por mencionar es la de Najera (2012), quien buscaba conocer el
efecto de la ansiedad como estresor agudo, en el rendimiento del componente viso-espacial y
el bucle fonoldgico de la memoria de trabajo, en estudiantes universitarios masculinos. Para
alcanzar el objetivo, Najera (2012) trabajo con una muestra de 50 estudiantes universitarios
masculinos pertenecientes a la UCR y al TEC, a los cuales se les midio la ansiedad y la

ansiedad rasgo.
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Segun los resultados de la investigacion de Najera (2012), se demostro que la ansiedad
estado no interfiere en el desemperfio del bucle fonologico y la agenda viso-espacial, mientras
que la ansiedad rasgo si interfiere en el rendimiento de las pruebas viso-espaciales de memoria
espacial y de procesamiento. Por otra parte, en la investigacion de Najera (2012) se evidencio
que al investigar el efecto del estrés en la memoria de trabajo es importante identificar o
abordar el estado generado por el estrés de manera independiente, debido a que el estrés puede

ocasionar diversos estados de animo.

Otro estudio reciente es el de Calvo y Lara (2015), el cual buscaba explorar las diferencias
en preescolares de estrato socioeconémico alto y bajo en el desempefio de tareas de control
inhibitorio y regulacion emocional; funciones ejecutivas relacionadas con la memoria de
trabajo. Para cumplir con el objetivo, las investigadoras trabajaron con una muestra de 63

nifios entre 3 y 6 afios de un centro educativo publico y dos privados.

Los resultados obtenidos en la investigacion sugieren que un mayor control emocional de
los preescolares esta relacionado con la condicion socioecondmica alta, sin embargo, en el

caso del control inhibitorio la condicion socioecondmica no repercute (Calvo & Lara 2015).

Por su parte, Montero (2015) desarrollé un estudio con el objetivo de determinar la
influencia del desayuno sobre el estado nutricional, la concentracién y la memoria en nifios
escolares de 7 a 12 afios de edad; tarea que cubri6 por medio de una evaluacion nutricional

efectuada a los padres y la aplicacion de test de concentracion y memoria a los menores.



20

Con base en los datos obtenidos, el principal resultado de la investigacion hace referencia a
que la ausencia del desayuno repercute significativamente en la concentracion y en la
memoria de los nifios; ademas Montero (2015) concluye que un desayuno balanceado que
contiene proteinas, carbohidratos y frutas mejora la calidad de la dieta y el rendimiento

académico de los nifios de 7 a 12 afios de ambos sexos.

1.1.2 Delimitacion del problema

En esta investigacion se trabajé con una muestra de 60 preescolares, 30 nifias y 30 nifios con
edades entre 5 afios y 3 meses, 6 afios y 2 meses de tres centros educativos, uno privado y dos
publicos, con un nivel socioecondmico entre alto y bajo a media-bajo. La recopilacion de
datos se dio en junio-julio del 2017 en la escuela privada St. Jude, en la escuela publica Lagos

de Lindoray en la escuela publica Honduras, ubicadas en Pozos de Santa Ana.

1.1.3 Justificacion

La educacion preescolar es un nivel de formacion académico que esta presente desde hace
muchos afos en Costa Rica, sin embargo, pese a que la memoria infantil ha sido un tema de
estudio ampliamente desarrollado, son pocas las investigaciones que miden la memoria de

trabajo en preescolares, en especial el ejecutivo central y la agenda viso-espacial.

Pese a que Cadavid (2012) desarrollé una investigacion en la cual se relaciond la memoria

de trabajo con variables sociodemograficas en nifios entre 6 y 8 afios de 2 escuelas publicas y
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2 privadas, el estudio no tomo en cuenta, a los nifios menores de 6 afios, poblacion que

considerara la presente investigacion.

Ademas, esta investigacion ampliara la informacion relacionada con el ejecutivo central y la
agenda viso-espacial, componentes que no han sido tan investigados como el bucle
fonoldgico, subsistema que ha sido ampliamente investigado debido a su relacion con la
lectoescritura. Por lo tanto, el presente estudio proporciona una oportunidad para explorar y
conocer las necesidades especificas de los preescolares en el ejecutivo central y la agenda

viso-espacial segun su nivel socioecondémico.

Por otro parte, este estudio sirve para confirmar o refutar la teoria de que el entorno social,
econdmico y cultural repercute en las capacidades cognitivas de los preescolares o que el nivel
socioecondmico influye en las tareas de ejecucion y de memoria de trabajo en los nifios (Aran,

2011).

1.2 REDACCION DEL PROBLEMA CENTRAL: PREGUNTA DE

INVESTIGACION

¢Existen diferencias en el desemperio del ejecutivo central y la agenda viso-espacial en

preescolares segun su nivel socioecondmico?
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1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 Objetivo general
Comparar las diferencias en el desempefio del ejecutivo central y la agenda viso-espacial en

preescolares segun su nivel socioeconémico.

1.3.2 Objetivos especificos

1. Determinar el desempefio del ejecutivo central en preescolares segun su nivel
socioeconémico.

2. Determinar el desempefio de la agenda viso-espacial en preescolares segun su nivel
socioeconémico.

3. Contrastar el desempefio del ejecutivo central y la agenda viso-espacial segun su nivel
socioeconémico.

4. ldentificar si el sexo influye en el desemperio del ejecutivo central y la agenda viso-

espacial de los preescolares.

1.4 ALCANCES Y LIMITACIONES
1.4.1 Alcances de la investigacion

Dentro de los alcances destaca que este estudio contempla las diferencias en el desempefio
del ejecutivo central y la agenda viso-espacial en preescolares segun su nivel socioeconémico,

limitando la poblacién de estudio a una edad particular, nifios entre 5 afios y 3 meses y 6 afios
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y 2 meses. Los participantes fueron reclutados de 3 centros educativos la escuela privada St.
Jude, la escuela publica Lagos de Lindora y la escuela publica Honduras, ubicadas en Pozos

de Santa Ana.

Por otra parte, esta investigacion explora las funciones del ejecutivo central y la agenda
viso-espacial de los preescolares, componentes de la memoria de trabajo que no habian sido
investigados con anterioridad en nifios de esta edad en Costa Rica; dando a conocer su
relacion con el aprendizaje y el rendimiento académico. Ademas, de exponer la importancia
de la memoria de trabajo en las relaciones profesionales y sociales, asociadas a la inteligencia

fluida y el aprendizaje flexible.

Conforme a los resultados del estudio; se sefiala la necesidad de desarrollar una propuesta en
la cual se adecue la educacion a las necesidades especificas segun el nivel socioeconémico y
en particular de acuerdo a las carencias de los nifios. Incentivando la creacion de propuestas
en las que los centros educativos desarrollen mayor cantidad de actividades que favorezcan la

memoria de trabajo.

Ademas, esta investigacion respalda la creacion de un programa de entrenamiento de
memoria de trabajo que vaya mas alla del area neurocognitiva, creando un espacio donde los
nifios se sientan seguros fisica y emocionalmente, donde reciban un plan de alimentacion de
acuerdo a sus necesidades, asi como acceso a servicios de salud; ya que, segin el marco

teorico, las condiciones ambientales, la atmosfera y la alimentacién son fundamentales en el
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desempefio de la memoria de trabajo de los nifios. Es por ello que esta investigacion respalda
la necesidad de una propuesta integral y sugiere que el nivel socioeconémico no es

determinante, sino que es algo remediable.

1.4.2 Limitaciones de la investigacion

Esta investigacion no provee los insumos para desarrollar un plan o un programa de
entrenamiento de la memoria de trabajo para los nifios en edad preescolar o la poblacion en
general, es una investigacion tedrica que toma en cuenta las funciones del ejecutivo central y

la agenda viso-espacial en el aprendizaje de los preescolares.

Por otro lado, los datos no se pueden generalizar a la totalidad del pais debido a que el

estudio no contempla preescolares de maltiples zonas del pais.

Otra limitacion, es que no se analizan las diferencias en el desempefio de los 4 componentes
de la memoria de trabajo en preescolares segun nivel socioecondmico, ya que se deja de lado

2 componentes, el bucle fonoldgico y el buffer episddico.

Por otra parte, esta investigacion no establece los parametros de desempefio del ejecutivo
central y la agenda vio-espacial de los preescolares; asi como la madurez de estos

componentes de la memoria de trabajo de acuerdo a la edad o nivel socioeconémico.
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2.1 EL CONTEXTO TEORICO-CONCEPTUAL

2.1.1 La memoria

La memoria es una funcién cerebral que ha sido estudiada de forma cientifica desde el siglo
XIX (Carrillo, 2010); es una habilidad mental que permite a las personas recordar un evento,
un aroma, una cara e incluso asociar conceptos. Con el propdsito de abordar con la mayor

claridad posible el término memoria, se explicara a través de la definicion de diversos autores.

Para Kandel (2007) la memoria es la “capacidad de adquirir y almacenar informacion
sumamente diversa, desde las nimiedades de la vida cotidiana hasta las complejas

abstracciones de la geografia y el algebra” (p.28).

Por su parte, Ballesteros (1999) define la memoria como ““un proceso psicolégico que sirve
para almacenar informacion codificada. Dicha informacion puede ser recuperada, unas veces

de forma voluntaria y consciente y otras de manera involuntaria” (p.1).

Con base en las definiciones anteriores, se entiende la memoria como el proceso cognitivo
asociado con el aprendizaje, mediante el cual nifios y adultos almacenan cualquier tipo de
informacidn, principalmente en funcién de sus necesidades (personales, educativas o sociales),
informacidn que posteriormente puede ser recuperada en forma de recuerdo o de habilidad

para llevar a cabo una tarea.
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Es importante agregar que la memoria es una “integracion de multiples sistemas” (Baddeley,
2005, p.134), esta conformada por diferentes sistemas y subsistemas interrelacionados que
interactGan entre si, permitiendo un funcionamiento integral (Salazar & Villar, 2007). Es
decir, la memoria no es una entidad independiente, sino que esta formada por diversos
componentes orientados hacia un mismo fin; el almacenamiento y la recuperacion de la

informacién (Baddeley, 2005).

Con el objetivo de conocer el funcionamiento de la memoria, se mencionaran los procesos
de control de la memoria, los cuales se relacionan con el procesamiento de informacién en

todos los tipos memoria.

La memoria incluye tres procesos: la codificacion “transformacion de los estimulos en una
representacion mental” (Baddeley, 2005, p.139); es decir el proceso inicial que termina en una
representacion en la memoria (Gerrig & Zimbardo, 2005). El almacenamiento o
consolidacién, el cual se refiere a la capacidad de guardar informacion o los datos codificados
en la memoria para utilizarlos posteriormente (Baddeley, 2005). Y la recuperacion “forma en
que las personas acceden a la informacion almacenada en su memoria” (Baddeley, 2005,

p.139). En términos explicitos la recuperacion esta relacionada con el recuerdo.

Pese a que la memoria se clasifica en varios tipos, de acuerdo con el interés de la
investigacion y a los instrumentos seleccionados, el tipo de memoria que se abordara es la

memoria de trabajo, la cual pertenece a la memoria a corto plazo; memoria que se encarga de
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organizar y analizar la informacion, almacenandola o recordandola durante unos pocos

segundos o minutos (Nelson & Gilbert, 2008; Sivo, 2016).

2.1.2 Memoria de trabajo (MT)

Al hablar de la memoria de trabajo u operativa se hace referencia a la memoria que se utiliza
en el momento que se esta procesando la informacion (Bermeosolo, 2012), “a la capacidad
para retener la informacion al mismo tiempo que se trabaja con ella” (Agiiera, Cervilla &
Martin, 2006, p.40); es por tal motivo que esta ampliamente relacionada con la atencion

(Bermeosolo, 2012).

Ademas la MT hace referencia a un mecanismo especializado de almacenamiento
provisional, que Unicamente entra en juego cuando es preciso retener un tipo de informacion

especifica (Lopez & Moreno, 2010).

“La memoria de trabajo se define como un sistema que mantiene y manipula temporalmente
la informacion” (Lopez, 2013, p.3). Interviene en la realizacidn de importantes tareas
cognitivas, tales como la comprension del lenguaje, la lectura, la planificacion o solucion de
problemas y la inteligencia fluida (Loosli, Buschkuehl, Perring & Jaeggi, 2012; Lopez, 2013).

Desempefiando un papel central en el rendimiento académico (Hernandez et al., 2012).

Baddeley (1992) consider6 que la memoria de trabajo requiere el almacenamiento y
procesamiento simultaneo de informacién, ademas indicé que la funcion principal de la

memoria de trabajo es la coordinacion de los recursos.
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Con base en las definiciones anteriores, la memoria de trabajo corresponde a los datos que
se almacenan o mantienen en la memoria durante un corto periodo de tiempo sin la presencia
del estimulo que la generd (Hernandez et al., 2012), aspecto que se asocia con la comprension

de lenguaje vy la lectura.

La memoria de trabajo tiene una duracién de 5 a 20 segundos, pero la informacidon se puede
retener por medio de la repeticion y la elaboracion, al conectar la informacion que se quiere
recordar con algo que la persona ya conoce (Woolfolk, 2006). Sin embargo, la capacidad
limitada de la memoria de trabajo varia ampliamente entre las personas, pues se tiende a
asociar con las habilidades de aprendizaje en la infancia (Alloway, Gathercole, Kirkwood &

Elliott, 2009).

2.1.2.1 Modelo multicomponente de memoria de trabajo

La memoria de trabajo fue divida por Baddeley y Hitch en 1974 en tres subsistemas: el
sistema ejecutivo central, el bucle fonoldgico y la agenda viso-espacial; sin embargo,
posteriormente se incorpord un cuarto subsistema, el buffer episédico (Baddley, 2010). No
obstante, para efectos de esta investigacion y con base en los instrumentos de medicion,

Unicamente se abordaran el ejecutivo central y la agenda viso-espacial.

= Ejecutivo central
Corresponde al componente responsable de regular y coordinar las tareas o procesos

cognitivos en los que interviene la memoria de trabajo (Dehn, 2011; Tirapu & Mufioz, 2005).
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Ademas, posibilita la manipulacion e integracion de la informacidn procesada por el bucle

fonolodgico y la agenda viso-espacial (Cadavid, 2012).

Segun Etchepareborda et al. (2005):
El ejecutivo central realiza dos funciones: a) Distribuir la atencidn que se asigna a cada
una de las tareas por realizar (relevancia de la tarea, las demandas que se imponen al
sistema y el grado de pericia del sujeto); y b) Vigilar la atencion de la tarea y su ajuste
a las demandas del contexto; a medida que una tarea se domina, necesita menos

atencion y permite la ejecucion de otras tareas compatibles. (p.80)

Debido a las funciones descritas anteriormente Lopez y Moreno (2010) sugieren que “el
ejecutivo central funciona mas como un sistema atencional que como un almacén de

informacion” (p.378).

Tomando en cuenta el modelo de Norman y Shallice (1986), adoptado por Baddeley para
explicar el funcionamiento del ejecutivo central; este componente se divide en dos modos de
control atencional: el automatico basado en habitos sobreaprendidos y el sistema atencional
superior (SAS) que interfiere cuando la solucién automatica de un conflicto no es funcional o

surge una situacion nueva (Sierra & Ocampo, 2013; Sivo, 2016).

Por lo tanto, el propdsito del ejecutivo central es revisar y mantener el interés en aquella
informacidn a la que se le debe prestar atencion en el momento, es el responsable del control

atencional de la memoria de trabajo (Baddeley, 2003), de focalizar la atencion, dividirla,
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cambiarla (flexibilidad atencional) y conectar la MT con la memoria a largo plazo (Sierra &

Ocampo, 2013).

El ejecutivo central es el centro de control o elemento nuclear del modelo multicomponente
de la MT (Baez, 2013; Flores & Ostrosky, 2012); ya que manipula la informacion procesada
por el bucle fonoldgico y la agenda viso-especial, por ende es el componente que tiene mayor
peso en la memoria de trabajo, pues conecta a 2 componentes y esta relacionado con la

atencion, el primer paso de la memoria.

Debido a la capacidad de control atencional del ejecutivo central y las funciones descritas
anteriormente, se considera que este subsistema de la memoria de trabajo puede lidiar con

cualquier tarea cognitiva demandante (Eysenck & Keane, 2015).

= Agenda viso-espacial
Subsistema de la memoria de trabajo encargado de la integracion espacial, de la informacion
visual y cinestésica (LOopez, 2013); de crear y manipular iméagenes viso-espaciales (Crespo &

Alvarado, 2010).

Es en una representacion unificada que puede ser temporalmente almacenada y manipulada
(Baddeley, 2003); involucrada en tareas de lectura, en el ajedrez, la planificacion de actos
motores, en la orientacion geografica, en la planificacion de tareas espaciales, en el
aprendizaje de rutas espaciales y en la representacion y planificacion de movimientos (Injoque

& Burin, 2011; Woolfolk, 2006).
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La agenda viso-espacial presenta una estructura interna conformada por un componente
visual pasivo, responsable de procesar patrones y detectar el qué de un componente espacial
activo responsable de la ubicacién en el espacio y de transmitir la informacién sobre el donde

(Crespo & Alvarado, 2010; Injoque & Burin, 2011).

Por otra parte, Logie (1995) dividié la agenda viso-espacial en dos subcomponentes:

= El caché visual, el cual almacena informacion acerca del color y la forma.
= El escribano interior, encargado de la informacion espacial y de movimiento. Ademas

se le involucra en el planeamiento y ejecucion de movimientos corporales.

Con base en la revision de investigaciones basadas en el modelo Baddeley y Hitch,
realizadas en nifios preescolares, se encontro que los componentes de la memoria de trabajo
tienen funciones especializadas en el aprendizaje, en el caso del ejecutivo central esta
relacionado con la seleccion y el funcionamiento de estrategias, asi como con el
mantenimiento y alternancia de la atencion de acuerdo con la necesidad (Lopez, 2013).
Asimismo al manipular e integrar la informacion del bucle fonoldgico, el ejecutivo central

esta relacionado con la comprensién de lectura (Gonzalez, Fernandez & Duarte, 2016).

En el caso de la agenda viso-espacial, las investigaciones demuestran que esta asociada con
el desempefio en matematicas al igual que el ejecutivo central. No obstante, la agenda viso-
espacial se relaciona con la escritura de los nimeros y la evaluacion de la magnitud (Sierra &

Ocampo, 2013), ya que los nifios generan y retienen representaciones visuales y/o espaciales
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de los numeros con el fin de trascribirlos (Camos, 2008); mientras que el ejecutivo central se

asocia con la adicion (Sierra & Ocampo, 2013).

Por otra parte, en el caso de la poblacion de estudio nifios entre 5 afios y 3 meses , 6 afios y 2
meses, la memoria de trabajo “constituye una habilidad central para el desarrollo cognitivo de
la poblacion preescolar” (Padilla et al., 2009, p.1). De acuerdo con Hitch, Towse y Hutton
(citados en Lopez, 2013), “la memoria de trabajo es de gran importancia en el aprendizaje
escolar debido a que es un sistema activo, que representa la capacidad de mantener la

informacion relevante para el objetivo que se quiere lograr” (p.2).

Debido a que la MT es uno de los primeros procesos que interviene en el aprendizaje, se
procedera a explicar la habilidad de memoria de trabajo promedio en los nifios de edad

preescolar.

2.1.2.2 Memoria de trabajo en preescolares

Para Gonzalez (2015) las primeras investigaciones asociadas con la memoria de trabajo en
los nifios de edad preescolar hablaban de un desarrollo estatico; no obstante, las nuevas

investigaciones reconocen un aumento lineal de la memoria de trabajo.

Con base en los hallazgos encontrados en la investigacion de Carlson et al. (2005) las
destrezas promedio propias de esta edad estan relacionadas con la capacidad de manejar solo

un par de estimulos; por ejemplo, la repeticion de una pequefia serie de nimeros. Asimismo,



34

es importante agregar que la memoria de trabajo en la etapa preescolar esta relacionada con la

velocidad de procesamiento (Lopez, 2013).

Segun Sierra 'y Ocampo (2013), de acuerdo con el desarrollo de los componentes de la MT,
el ejecutivo central y el bucle fonoldgico se desarrollan de manera independiente entre los 5y
los 8 afios, mientras que la agenda viso-espacial no es del todo independiente del ejecutivo
central hasta después de los 6 afios, sin embargo, con la edad el progreso de la MT espacial es
gradual alcanzando su méaximo potencial en la adolescencia (Matute, Sanz, Guma, Rosselli &

Ardila, 2009).

Para Gathercole, Pickering, Ambridge y Wearing (2004), el modelo multicomponente de la
memoria de trabajo es similar al de los adultos desde los 6 afios y a partir de los 4 afios los

componentes de la MT presentan un patron de desarrollo lineal.

Por otra parte, en la nifiez temprana, periodo que comprende de los 3 a los 7 afios, los nifios
mantienen la atencion durante mayor cantidad de tiempo en aquellas actividades que les
interesan, aspecto que les permite interpretar las explicaciones recibidas o seguir las reglas de
juego (Campo, 2009). Componente importante en el mejoramiento de la memoria en general y

de la memoria de trabajo; especificamente en el ejecutivo central.



35

2.1.3 Nivel socioeconémico

El desarrollo humano es una condicidn que no ocurre en el vacio; el ambiente y las
relaciones sociales que una persona experimenta a lo largo de su vida influyen
significativamente en el desarrollo de las habilidades cognitivas, sociales, emocionales y
conductuales (Brito & Noble, 2014; Sarsour et al., 2011). La experiencia de un nifio varia
enormemente en funcion de las circunstancias de su familia y el nivel socioeconémico (Noble,

2016).

De acuerdo con Mattews, Gallo y Taylor (2010), el ambiente del nivel socioeconémico bajo
se relaciona con una mayor exposicion a situaciones frecuentes e intensas de amenaza y
menos situaciones gratificantes o potencialmente benéficas; ademas los nifios de estrato
socioecondémico bajo tienen mayor riesgo de maltrato o abuso fisico y se encuentran en un
riesgo mayor de estar en una atmosfera familiar carente de calor y apoyo; ya que tanto la
pobreza sostenida como el declive en la pobreza llevan a los padres a direcciones mas duras,

punitivas, irritables, inconsistentes y coercitivas (Mattews et al., 2010).

En el &mbito educativo, en los ultimos afios se ha despertado un interés en el conocimiento
sobre el desarrollo cognitivo asociado con el nivel socioecondémico bajo, principalmente en

relacién con los procesos ejecutivos.

Gran variedad de estudios han establecido que las disparidades en los ingresos y el capital
humano estan asociadas con diferencias significativas en el aprendizaje de los nifios y el

rendimiento escolar. Por ejemplo, las diferencias socioecondémicas se observan en una gama
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de importantes medidas cognitivas y de logros para nifios y adolescentes, incluyendo el ClI,
alfabetizacion, puntajes de exdmenes de logro y tasas de graduacién de la escuela secundaria

(Noble, 2016).

Otras investigaciones han demostrado que los menores de nivel socioeconémico bajo
alcanzan un desempefio cognitivo inferior en tareas que valoran la funcién ejecutiva, en
relacién con los nifios de un nivel socioeconémico medio (Aran, 2011). Ademas dejan en
evidencia que la alteracién a nivel del desempefio cognitivo no solo se relaciona con cambios
en el desempefio en pruebas cognitivas, sino también a una modificacion en la activacion de
las redes neurales involucradas en la resolucién de dichas tareas (Hermida, Segretin, Lipina,

Benards & Colombo, 2010).

Por otra parte, estudios que han empleado un marco neurocognitivo para investigar las
disparidades socioecondémicas han documentado que los nifios y adolescentes de nivel
socioecondmico desfavorecido tienden a tener resultados mas bajos que sus pares de nivel
socioecondmico alto, especialmente en el lenguaje, la memoria de trabajo, la autorregulacién

y el procesamiento socioemocional (Noble, 2016).

Con base en las investigaciones, las diferencias socioecondémicas comienzan a afectar a los
nifios desde el segundo afio de vida, especificamente en el lenguaje y la memoria (Noble,
2016); ademas de acuerdo con estudios de adaptacion familiar y desarrollo intelectual, los
nifios que vivian en ambientes empobrecidos caracterizados por carencias sociales,

emocionales y cognitivas evidenciaron retrasos en el desarrollo intelectual; aspecto que
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refuerza la relacion de la condicion socioeconomica con el desarrollo cognitivo de los nifios

(Orjales,1997).

2.1.3.1 Efectos del nivel socioeconémico en el desempefio de la memoria de trabajo

El nivel socioecondmico es una condicion que se puede medir de acuerdo con el ingreso
economico, el nivel educativo de los padres, la ocupacion, la cantidad de personas que viven
en la casa asociado con el tamafio de la vivienda y el vecindario en el que residen (Brito &
Noble, 2014); es decir, esta relacionado con el acceso a recursos sociales y materiales, los

cuales se asocian con el ingreso a escuelas privadas o publicas.

Por lo tanto, las consecuencias de un nivel socioeconémico bajo, no solo influyen en la
atmosfera familiar y el estado de salud, sino también en la memoria de trabajo (Jefferson et
al., 2011); ya que las condiciones ambientales inciden en la salud fisica, la nutricién, la
estimulacion y la contencion, afectando la maduracion de las areas corticales involucradas en
la memoria de trabajo (Lépez & Moreno, 2010), especificamente la corteza prefrontal, zona

del cerebro donde reside la memoria de trabajo (Evans & Schamberg, 2009).

Segun Evans y Schamberg (2009), los nifios expuestos a un nivel socioeconémico bajo
experimentan altos niveles de estrés, pues tienen constantes preocupaciones relacionadas con
la salud y la alimentacion, debido a los bajos recursos; aspecto que repercute en la memoria de
trabajo, ya que segin Najera (2012), “ante una situacion estresante en la que se necesite llevar

acabo una tarea de memoria de trabajo, la funcién ejecutiva va ser interferida por
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pensamientos ansiosos que van a distraer su atencion del cumplimiento efectivo de su tarea”

(p.15).

Asimismo, de acuerdo con el estudio de Evans y Schamberg (2009), los nifios expuestos a
altos niveles de estrés, generado por el nivel socioecondmico bajo no solo tienen un menor
rendimiento en la memoria de trabajo durante la infancia, sino que las condiciones de pobreza

reperccuten también en la MT durante la edad adulta.

2.1.4 Desempefio de la memoria de trabajo segun sexo

En cuanto a las diferencias en la MT segun el sexo, investigaciones como la de Burges
(2006), Ldpez (2013) y Torres, Puig, Boget y Salamero (2006), concluyen que no hay
diferencias significativas entre los hombres y las mujeres en el desempefio de la memoria de

trabajo y sus componentes o subsistemas.

Mientras que en el estudio desarrollado por Vuontela et al. (2003), en el cual se compara la
memoria de trabajo viso-espacial de nifios entre 6 y 13 afios de edad, se concluye que las nifias
tienen un mejor desempefio o mayor grado de madurez en este componente de la memoria de
trabajo, entre los 6 y los 10 afios de edad. Asimismo en el estudio desarrollado por Galindo,
Hernandez y Pefia (2005) se demostro que las nifias con TDAH tienen un mejor desempefio en

la memoria de trabajo que los nifios.
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2.2 LAS HIPOTESIS

1. Los preescolares de nivel socioeconémico alto tienen un mejor desempefio en el ejecutivo

central y la agenda viso-espacial.

2. Las nifias en edad preescolar tienen un mejor desempefio en el ejecutivo central y la agenda

viso-espacial.

2.2.1 Variables y definiciones de hipotesis

Conceptos.

Diferencia socioecondémica: “disparidad fundamental que permite a una persona ciertas

oportunidades materiales y se las niega a otra” (Pérez, 2009-2010, p.1).
Variables.

Variable 1. Ejecutivo central

Variable 2. Agenda viso-espacial

Variable 3. Nivel socioeconémico

Indicadores.

= Ejecutivo central: mantenimiento de atencién, manipulacion e integracién de la
informacion procesada por el bucle fonoldgico y manipulacion e integracion de la

informacion procesada por la agenda viso-espacial.
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= Agenda viso-espacial: coordinacion visual-motora, planificacion de actos motores y

ubicacion espacial.

= Nivel socioecondmico: nivel educativo de los padres y niveles de ingreso de la familia.

2.3 OPERACIONALIZACION DE LAS HIPOTESIS

Hipotesis Conceptos Variables Indicadores
= Nivel educativo de los

1. Los preescolares de :

: ) . Nivel padres.
nivel socioecondémico . - . :

) . socioeconémico | = Niveles de ingreso de la

alto tienen un mejor Dif _ familia
desempefio en el IiTerencla '

scutivo central v la socioeconémica
€jecu y “disparidad

agenda viso-espacial.

2. Las nifias en edad
preescolar tienen un
mejor desempefio en el
ejecutivo central y la
agenda viso-espacial.

fundamental que
permite a una persona
ciertas oportunidades
materiales y se las
niega a otra” (Pérez,
2009-2010, p.1).

Ejecutivo
central

Agenda viso-
espacial

Mantenimiento de
atencion.
Manipulacion e
integracion de la
informacion procesada
por el bucle fonoldgico.
Manipulacion e
integracion de la
informacidn procesada
por la agenda viso-
espacial.

Coordinacion visual-
motora.

Planificacion de actos
motores.

Ubicacion espacial.
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3.1 ENFOQUE DE INVESTIGACION

El enfoque de la presente investigacion es de tipo cuantitativo, debido a que las variables de
estudio van a ser medidas de forma numérica y los datos se van a representar de forma
estadistica; ya que la investigacion pretende establecer por medio de resultados numéricos

patrones de comportamiento.

3.2 TIPO DE INVESTIGACION

Este estudio es de alcance correlacional, debido a que el interés es examinar si el desempefio
en el ejecutivo central y la agenda viso-espacial en preescolares esté relacionado con el nivel
socioeconémico. Es decir, si el aumento en el nivel socioeconémico coincide con el aumento

del desempefio del ejecutivo central y la agenda viso-espacial en nifios de edad preescolar.

3.3 UNIDADES DE ANALISIS U OBJETOS DE ESTUDIO

El presente estudio investiga el ejecutivo central y la agenda viso-espacial; para ello se
estudia una muestra de 60 preescolares con edades entre 5 afios y 3 meses , 6 afos y 2 meses;
divididos en 30 nifios de dos escuelas publicas y 30 de una escuela privada, instituciones
educativas ubicadas en Santa Ana, San José; la Escuela Lagos de Lindora y la Escuela

Honduras, instituciones publicas y el St. Jude School, institucion privada.
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En relacion con las fuentes primarias de informacion, se utilizan libros especializados y
articulos de internet recopilados de google acadéemico, google books y el Centro de
Informacion Tecnoldgico de la Universidad Hispanoamericana (CENIT), los cuales se
buscaron bajo las palabras clave de: memoria, memoria de trabajo, memoria operativa, agenda
viso-espacial, memoria en nifios preescolares, diferencias socioeconémicas en nifios y estrato

socioecondémico y memoria de trabajo.

3.3.1 Poblacion

Preescolares entre 5 afios y 3 meses , 6 afios y 2 meses de la escuela publica Lagos de
Lindora y la Escuela Honduras y de la escuela privada St. Jude, ubicadas en Santa Ana;
instituciones educativas que se seleccionaron bajo el criterio de la ubicacion de las escuelas,

ya que las instituciones publicas se ubican en zonas de bajos recursos.

El nivel socioecondmico se midi6 de acuerdo con el ingreso mensual de los padres o
encargados legales de los menores, tomando en cuenta el ingreso mensual del estrato
socioeconémico de clase baja, media-baja y alta, segun el informe de estrato socioeconémico

medio del Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos, Republica de Costa Rica.

3.3.2 Muestra
La presente investigacion selecciond una muestra de tipo intencional o no probabilistica,
debido a que partira de procedimientos de prueba de hipétesis, por lo que comparara una

muestra de 60 nifios de ambos sexos, 30 nifios (15 hombres y 15 mujeres) de alto nivel
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socioecondmico y 30 nifios (15 hombres y 15 mujeres) de nivel socioeconémico bajo y

medio-bajo.

3.3.3 Criterios de inclusion y exclusion

CRITERIOS DE INCLUSION CRITERIOS DE EXCLUSION

= Preescolares de ambos sexos. = Preescolares con discapacidad auditiva,

visual o cognitiva.

= Preescolares con edades entre 5 afios y 3

o = Preescolares becados que asisten al St.
meses y 6 anos y 2 meses.

Jude School.

= Preescolares de la Escuela Lagos de

. =  Preescolares de la Escuela Lagos de
Lindora y la Escuela Honduras, en los g

. - Lindora y la Escuela Honduras, en los
que el ingreso mensual de la familia sea

entre ¢'89.752 y ¢718.015. que el ingreso mensual de la familia sea

superior a ¢/718.015.

= Preescolares del St. Jude School, en los
que el ingreso mensual de la familia sea

superior a ¢1.256.528.

= Padres o encargados legales que
autorizaron participar en la

investigacion.
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3.4 INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE LA

INFORMACION

En esta investigacion se seleccionaron pruebas que evallan 2 componentes de la memoria
de trabajo (el ejecutivo central y la agenda viso-espacial) de forma independiente;
seleccionando las de mayor validez, confiabilidad y de facil administracion, tomando en

cuenta la edad de la poblacion de estudio y la cantidad de tiempo requerida.

En relacion con la variable 3, nivel socioecondmico, se emplea un cuestionario basado en el
poder adquisitivo reportado por el informe de estrato socioeconémico medio del Ministerio de

Vivienda y Asentamientos Humanos, Republica de Costa Rica.

Instrumentos para medir la memoria de trabajo
» Ejecutivo central

La prueba elegida para evaluar este componente fue la subprueba Busqueda de Simbolos del
WPPSI-II1, subprueba de velocidad de procesamiento que mide la memoria a corto plazo, la
coordinacion visual-motora, la flexibilidad cognitiva, la discriminacion visual y la atencion.
La tarea de Busqueda de Simbolos consiste en encontrar un simbolo modelo en un grupo de 3
simbolos, debiendo tacharse el que es igual al modelo, y si el simbolo no esta entre ellos

tachar el signo de pregunta, en un tiempo maximo de 120 segundos (Wechsler, 2011).
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Se seleccion0 esta prueba para medir el ejecutivo central, porque requiere de atencion para
encontrar el simbolo modelo entre un grupo de 3 simbolos, en un corto periodo de tiempo;

aspecto gue se relaciona con la memoria de trabajo.

Ademas, posibilita la manipulacion e integracién de la informacion procesada por el bucle
fonoldgico, al facilitar la comprension lingtistica (Etchepareborda et al., 2005) por medio de
la comprension de las instrucciones, y en el caso de la manipulacién e integracion de la
informacion procesada por la agenda viso-espacial (Cadavid, 2012), esta se evidencia debido a
que la prueba lleva al preescolar a procesar el simbolo modelo (componente visual pasivo) y
ademas a localizarlo en el grupo de 3 simbolos (componente espacial activo); tareas para las

que requiere distribuir y mantener la atencion en un corto periodo de tiempo.

= Agenda viso-espacial

Este componente de la memoria de trabajo se evalia mediante la subprueba Claves del
WPPSI-III, subprueba de velocidad de procesamiento que mide la memoria a corto plazo, la
capacidad de aprendizaje, la percepcion visual, la coordinacion visual-motora, la aptitud de
seleccion visual, la flexibilidad cognitiva, la atencion y la motivacion. Esta subprueba consta
de 59 items que el nifio debe completar en un tiempo maximo de 120 segundos, el nifio copia
simbolos que estan asociados con figuras geometricas simples en la figura correspondiente,

utilizando una clave (Wechsler, 2011).
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Se eligid esta subprueba para medir la agenda viso-espacial debido a tiene una duracion de
120 segundos Yy los nifios cuentan con pocos segundos para recordar la clave, ya que deben
completar idealmente los 59 items en ese tiempo, aspecto que se relaciona con la memoria de
trabajo; ademas hace referencia a la agenda viso-espacial porque requiere la coordinacion

visual-motora, la planificacion de actos motores y la ubicacion espacial.

En esta subprueba los preescolares deben identificar el simbolo asociado con la figura
geométrica, es decir el qué (componente visual pasivo), ya que tienen que recordar la forma 'y
el tamafio para luego copiar el simbolo en la figura correspondiente; el donde (componente

espacial activo).

Instrumento para medir el nivel socioeconémico

= Cuestionario de 8 preguntas que mide 2 variables: nivel educativo de los padres y

niveles de ingreso de la familia.

La clasificacion de los grupos, se dio de acuerdo con la subdivision de estratos del informe
de estrato socioeconomico medio del Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
[MIVAH] (2011); basandose en la tabla 2, “clasificacion por estratos en el marco del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda™, lo cual permiti6 distinguir entre nivel socioeconémico

bajo, medio-bajo y alto.
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3.4.1 Validez del cuestionario

De acuerdo con el WPPSI-III la evidencia de la consistencia interna se obtuvo usando la
muestra normativa y el método de division por mitades, mientras que los coeficientes de
confiabilidad de las subpruebas Busqueda de Simbolos y Claves en el caso de una muestra
mexicana, se realizaron por medio de los coeficientes de estabilidad test-retest de EUA,
correlacion entre las puntuaciones de la primera y segunda prueba corregidas para la

variabilidad de la muestra de estandarizacion (Wechsler, 2011).

3.4.2 Confiabilidad

Segun el coeficiente de confiabilidad basado por grupo de edad; la confiabilidad de la
subprueba Busqueda de Simbolos es de .83 y la confiabilidad de la subprueba Claves es de
.84; aspectos que reflejan una confiabilidad de las subpruebas buena, ya que estan alrededor

de .80 (Wechsler, 2011).

Por otra parte, todos los protocolos del WPPSI-I11 se calificaron en 2 ocasiones con ayuda
de dos calificadores independientes, y se obtuvieron evidencias del acuerdo entre calificadores
usando la muestra normativa; debido a que los criterios de calificacién para la mayoria de las
subpruebas eran sencillos y objetivos, el acuerdo entre calificadores es muy alto, pues oscila
entre el .98 y el .99; es decir, califican las subpruebas con un alto nivel de confianza

(Wechsler, 2011).
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3.5 DISENO DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion es de disefio no experimental descriptivo, ya que no existe una
manipulacion deliberada de las variables y de tipo transversal comparativo post facto, debido

a que los nifios de la poblacion de estudio han crecido en diferentes condiciones econémicas.

3.6 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Descripcion de las variables

Entre las variables de estudio se encuentran el ejecutivo central, la agenda viso-espacial y
el nivel socioecondmico el cual corresponde a las caracteristicas econémicas y sociales de los

participantes y de sus familiares.

Procedimiento de la Operacionalizacién de Variables
Variable 1. Ejecutivo central

= Definicidn conceptual: “componente responsable del control de la atencion de la
memoria de trabajo” (Lopez, 2013, p.4).

= Definicién operacional: subsistema de la memoria de trabajo que se encarga de
mantener el interés en aquella informacidn a la que se le debe prestar atencion en el
momento.

= Dimension: ejecutivo central.
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» Indicadores: mantenimiento de atencion, manipulacién e integracion de la
informacidn procesada por el bucle fonoldgico y manipulacion e integracion de la
informacidn procesada por la agenda viso-espacial.

* Instrumento: Busqueda de Simbolos, subprueba del WPPSI-II1 que tiene una
duracién de 2 minutos méaximo en la que el nifio(a) revisa rdpidamente un grupo de

busqueda e indica si un simbolo objetivo aparece, marcandolo con un lapiz.

Variable 2. Agenda viso-espacial

= Definicidn conceptual: “subsistema encargado de almacenar y manipular informacion
con base en sus caracteristicas visuales o0 espaciales. Es un sistema de retencion
temporaria de modalidad especifica, de duracion y capacidad limitada” (Injoque &
Burin, 2011, p.9).

= Definicidn operacional: subsistema de la memoria de trabajo encargado de la
integracion espacial, de la informacién visual y cinestésica, que se asocia con
planificacion de actos motores y ubicacion espacial.

= Dimension: agenda viso-espacial.

» Indicadores: coordinacién visual-motora, planificacion de actos motores y ubicacién
espacial.

» Instrumento: claves, subprueba del WPPSI-I1I que tiene una duracion de 2 minutos
maximo en la que el nifio(a) copia simbolos que estan asociados con figuras

geométricas simples en la figura correspondiente, utilizando una clave.
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Variable 3. Nivel socioecondmico

Definicion conceptual: “logros ocupacionales, educativos y de ingresos”
(Sussemberger, 2005, p.98).

= Definicién operacional: factor relacionado con los ingresos econémicos, acceso a
servicios de salud y nivel educativo de la familia.

= Dimensién: nivel socioeconémico.

» Indicadores: nivel educativo de los padres y niveles de ingreso de la familia.

= |nstrumento: Cuestionario.

Nivel educativo de los padres: reactivos 2, 3,4y 5.

Niveles de ingreso de la familia: reactivo 6.

Cuadro de Operacionalizacién de las Variables

Objetivo Variable Definicion Definicion Dimension Indicadores Instrumento
especifico conceptual operacional
Determinar el | Ejecutivo | “Componente | Subsistema de | Ejecutivo - Mantenimiento | BUsqueda de
desempefio central responsable | la memoria de | central de atencion. Simbolos
del ejecutivo del control de | trabajo que se - Manipulacion e | subprueba del
central en la atencion de | encarga de integracion de | WPPSI-I1II
preescolares la memoria mantener el la informacion
segun su nivel de trabajo” interés en procesada por
socioecondmi (L6pez, 2013, | aquella el bucle
co. p.4). informacion a fonoldgico.
la que se le - Manipulacién e
debe prestar integracion de
atencion en el la informacion
momento. procesada por
la agenda viso-
espacial.
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Determinar el | Agenda “Subsistema | Subsistema de | Agenda - Coordinacién Claves
desempefio de | viso- encargado de | la memoriade | viso- visual-motora. | subprueba del
la agenda espacial almacenary | trabajo espacial - Planificacién de | WPPSI-III
viso-espacial manipular encargado de actos motores.
en informacion | la integracion - Ubicacién
preescolares con base en | espacial, de la espacial.
segun su nivel sus informacién
socioecondmi caracteristica | visual y
co. s visuales o cinestésica,

espaciales. Es | que se asocia

un sistema de | con

retencion planificacion

temporaria de | de actos

modalidad motores y

especifica, y | ubicacion

de duraciony | espacial.

capacidad

limitada”

(Injoque &

Burin, 2011,

p.9).
Contrastar el | Nivel “Logros Factor Nivel Cuestionario
desempefio socioecon | ocupacionale | relacionado socioecond  Nivel educativo | Reactivos
del ejecutivo | 6mico s, educativos | con los mico de los pad 234V5

. padres. 0,4y
central y la y de ingresos
agenda viso- ingresos” econoémicos, Niveles de Reactivo 6
espacial segun (Sussemberg acce_sc? a ingreso de I
su nivel e, 2005, servicios de -
: familia.

socioecondmi p.98). salud y nivel

co.

educativo de la
familia.

3.7 PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION Y ANALISIS

La primera etapa del estudio consisti6 en la recoleccion de la informacion por medio de la

revision bibliografica, una vez terminada la fase de recoleccion se procedio a estructurar el

contexto teorico-conceptual.
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Por otra parte, durante esta etapa se escogieron las pruebas e instrumentos que se utilizarian
para la recoleccion de los datos, ademas se realizo la seleccion de la muestra, la cual de
acuerdo con el tipo de hipotesis se seleccioné de tipo intencional, compararando 60 nifios de
ambos sexos, 30 nifios (15 hombres y 15 mujeres) de alto nivel socioeconémico y 30 nifios

(15 hombres y 15 mujeres) de nivel socioeconémico bajo y medio-bajo.

Posteriormente se procedi6 a buscar los centros educativos publicos y la escuela privada
para la recoleccion de la informacion. Una vez establecido el contacto por medio de una carta
y un correo donde se explicaba que se iba a trabajar con 15 nifias y 15 nifios entre 5 afios y 3
meses a 6 afios y 2 meses, a los cuales se les iba a aplicar dos pruebas psicoldgicas acorde con
la edad, para medir el ejecutivo central y la agenda viso-espacial, componentes de la memoria
de trabajo. Ademas de explicar que los resultados iban a ser confidenciales y con fines

académicos.

Una vez recibida la autorizacion de las respectivas autoridades de los centros educativos, se
gestiond el lugar de aplicacion de las pruebas, ya que era necesario que los lugares cumplieran
con ciertas caracteristicas, tales como; espacios seguros que contaran con una mesay sillas
acorde con la estatura de los nifios, ademas de ser sitios donde el ruido y las distracciones

fueran minimas.

En la segunda etapa se procedid a establecer contacto con los padres o encargados legales de

los preescolares. Inicialmente se les envid el consentimiento informado junto con un
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documento en el cual se les invitaba a formar parte del estudio de dos componentes de la
memoria de trabajo en nifios preescolares segun su nivel socioecondmico, aclarandoles que la
informacion iba ser totalmente confidencial. Una vez obtenidos los consentimientos

informados, se procedio a enviar el cuestionario para medir nivel socioeconémico.

Luego de tener el total de cuestionarios, se realiz6 una revision de los criterios de inclusion
y exclusion, para iniciar con la aplicacion de las pruebas en las 3 escuelas, las cuales se
seleccionaron de acuerdo con la zona y a las condiciones de las instituciones. En el caso de las
pruebas se le aplicaron las 2 a cada preescolar el mismo dia, iniciando con la prueba Busqueda
de Simbolos y terminando con la prueba Claves. Sin embargo, antes de iniciar se le pregunt6

al preescolar si deseaba realizar las pruebas, en caso de no querer se respetaria su decision.

La tercera etapa o fase corresponde al andlisis de datos. Iniciando con la estadistica
descriptiva por medio de la media, la desviacidn estandar y el coeficiente de variacion de los
60 preescolares, asi como la asimetria y curtosis de la agenda viso-espacial y el ejecutivo
central. Ademas de los datos estadisticos de la media, la varianza y la desviacion estandar de
los preescolares de nivel socioecondémico bajo y medio-bajo y los de nivel socioecondémico

alto; asi como la agrupacion por sexo.

Las diferencias en el desempefio del ejecutivo central y la agenda viso-espacial segun nivel
socioecondmico se estudiaron o corroboraron por medio de la prueba t Student para dos

muestras independientes, debido a que cada uno de los componentes de la memoria de trabajo
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debia considerar dos variables independientes. Las variables de prueba corresponden al
ejecutivo central y la agenda viso-espacial y las variables de agrupacion o independientes

corresponden al nivel socioeconémico bajo y medio-bajo y al nivel socioeconémico alto.

En el caso de las diferencias en el desempefio del ejecutivo central y la agenda viso-espacial
seguin sexo, también se estudiaron por medio de la prueba t Student para dos muestras
independientes, representdndose las variables de agrupacion o independientes por medio del
sexo femenino y el masculino; es decir, cada componente de la memoria de trabajo debia

considerar 2 variables independientes.

Por ultimo, para determinar la interaccion entre sexo y nivel socioeconomico para el
ejecutivo central y la agenda viso-espacial, se utilizo la prueba no paramétrica Scheirer—Ray—
Hare, la cual permite trabajar con muestras pequefias la categorizacion en 4 subgrupos al

mismo tiempo; nivel socioecondmico bajo y medio-bajo o alto y sexo femenino o masculino.



CAPITULO IV: PRESENTACION DE RESULTADOS

56
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4.1 GENERALIDADES

En la presente investigacion, se trabajo con una muestra de 60 preescolares pertenecientes a
dos niveles socioeconémicos, 30 de nivel socioecondémico alto y 30 de nivel socioeconémico
bajo y medio-bajo, distribuidos en 15 nifias y 15 nifios en cada grupo. Se recolectaron 120
pruebas, 60 de la prueba Busqueda de Simbolos, empleada para medir el ejecutivo central y 60
de la prueba Claves, la cual se utiliz6 para medir la agenda viso-espacial. Para hacer la

distincion por nivel socioecondmico se aplicaron 122 cuestionarios.

Inicialmente se obtuvo la media, la desviacion estandar y el coeficiente de variacion de los
60 preescolares seleccionados para la investigacion, asi como la asimetria y curtosis de la
distribucion de los datos recolectados para las variables de agenda viso-espacial y el ejecutivo
central, con el proposito de conocer la normalidad de los datos, aspecto que se corrobora mas

adelante con la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov®.

También se obtuvieron los datos estadisticos descriptivos de la media, la varianza y la
desviacidn estandar de cada grupo de estudio, ademas de la agrupacion por sexo. Sin embargo,
se realizo la prueba t de muestras independientes para el grupo de nivel socioeconémico y
para hacer la distincion por sexo, con el objetivo de corroborar si las atribuciones realizadas a
los grupos eran significativas estadisticamente y concordaban con las hipotesis planteadas en

la presente investigacion.
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Para finalizar, se decidio utilizar la prueba no paramétrica Scheirer—Ray—Hare como
complemento de la prueba t Student, con el propdsito de explorar si existia en los preescolares
interaccion entre sexo y nivel socioecondmico para el ejecutivo central y la agenda viso-
espacial. Se selecciond una prueba no paramétrica debido a que la muestra era muy pequefia

para estudiar interacciones con un método parameétrico.

4.2 ESPECIFICIDADES PARA TRABAJOS CUANTITATIVOS

La tabla 1 muestra la media, la moda y la desviacion estandar del ejecutivo central y la
agenda viso-espacial de los 60 preescolares, encontrando diferencias estadisticas entre ambas
variables. Sesenta preescolares variables ejecutivo central (m=20,65, s=8,82) y agenda viso-

espacial (m=30,52, s=13,54).

Tabla 1

Media, moda y desviacion estandar del ejecutivo central y la agenda viso-espacial en una

muestra de 60 preescolares, junio-julio 2017.

Ejecutivo central Agenda viso-espacial
Media 20,65 30,52
Moda 25 32
Desviacion 8,82 13,54

estandar

Fuente: Elaboracion propia, 2017
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En las estadisticas descriptivas se puede apreciar una diferencia en los puntajes de media
para ejecutivo central y agenda viso-espacial en los 60 preescolares seleccionados en la

investigacion.

En la figura 1, se observa que el grado de desempefio de los preescolares es mayor en la
agenda viso-espacial en relacion con el ejecutivo central; insinuando la posibilidad de que
haya mayor destreza en ese componente de la memoria de trabajo en los nifios entre 5 afios y 3

meses, 6 afios y 2 meses.

50
45
40
35
30
25
20
15

10

Ejecutivo central Agenda viso-espacial

Figura 1. Diagrama de barras del desempefio del ejecutivo central y la agenda viso-espacial en una muestra de

60 preescolares. Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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En la tabla 2 se observa el coeficiente de variacion de los datos de la agenda viso-espacial
(cv=44,36) y el ejecutivo central (cv=42,71). Resultados que sugieren que los preescolares
obtuvieron mayor variabilidad de puntajes en la prueba Claves, la cual mide la agenda viso-

espacial.

Tabla 2

Coeficiente de variacion del ejecutivo central y la agenda viso-espacial en una muestra de 60

preescolares, junio-julio 2017.

Coeficiente de variacion %

Ejecutivo central 42,71

Agenda viso-espacial 44,36

Fuente: Elaboracion propia, 2017

El coeficiente de variacion es una medida estadistica aplicada con el proposito de conocer la
variabilidad de datos o resultados en las pruebas aplicadas a los 60 preescolares seleccionados

para el estudio.

En el caso de la estadistica de forma (véase tabla 3), el valor asimétrico del ejecutivo central
(As= -0,10), demuestra que hay un sesgo asimétrico negativo o una distribucion asimétrica

negativa, reflejada en una distribucién que apunta hacia la izquierda (véase figura 2).
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Tabla 3

Asimetria del ejecutivo central en una muestra de 60 preescolares, junio-julio 2017.

Ejecutivo central

Asimetria -0,10

Error estandar de asimetria 0,30

Fuente: Elaboracion propia, 2017

Media = 20,63
Desviacion estandar= 882
N=60

20 a0

Ejecufivo central

Figura 2. Histograma de asimetria del ejecutivo central. Fuente: Elaboracion propia, 2017
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Los resultados de la figura 2 evidencian una distribucion asimétrica negativa, debido a que
la mayoria de datos estan distribuidos de la media hacia la izquierda; aspecto que se demuestra

en una cola mas dispersa del lado de los valores bajos (As<0).

De acuerdo con los datos de la tabla 4, el valor asimétrico de la agenda viso-espacial
(As=0,49), demuestra que hay un sesgo asimétrico positivo, reflejado en una distribucion que
apunta hacia la derecha (véase figura 3). Debido a que la cola es més dispersa del lado de los

valores altos (As >0).

Tabla 4

Asimetria de la agenda viso-espacial en una muestra de 60 preescolares, junio-julio 2017.

Agenda viso-espacial

Asimetria 0,49

Error estandar de asimetria 0,30

Fuente: Elaboracion propia, 2017
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107 Media= 30,52

Desviacion estandar= 13,54
N=60

.
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Agenda viso-espacial

Figura 3. Histograma de asimetria de la agenda viso-espacial. Fuente: Elaboracion propia, 2017

La figura 3 muestra una distribucién asimétrica positiva, ya que la mayoria de datos estan
distribuidos de la media hacia la derecha; reflejando una cola més dispersa en los valores del

lado derecho.

Como se muestra en la tabla 5 el valor de la curtosis del ejecutivo central (k=-0,64),
demuestra que la curva es negativa, lo cual corresponde a una curva platicurtica;

representando observaciones o datos que estan mas dispersos.



Tabla 5

Curtosis del ejecutivo central en una muestra de 60 preescolares, junio-julio 2017.

64

Ejecutivo central

Curtosis -0,64

Error estandar de curtosis 0,60

Fuente: Elaboracion propia, 2017

Ejecutivo central

N. 60
Media. 20,65
Minimo. 2
Maximo. 39

Figura 4. Grafico de curtosis del ejecutivo central. Fuente: Elaboracion propia, 2017

Respecto a la figura 4, el valor negativo de la curtosis del ejecutivo central refleja una
distribucion que tiene colas mas livianas y un pico mas plano que la distribucién normal,

mostrando datos que oscilan entre los picos o extremos de las colas.
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En el caso de la estadistica de forma, el valor de la de la curtosis de la agenda viso-espacial
(k=-0,68) (vease tabla 6), refleja que la curva de distribucion es negativa, lo cual corresponde

a una curva platicurtica; representando observaciones o datos que estan mas dispersos.

Tabla 6

Curtosis de la agenda viso-espacial en una muestra de 60 preescolares, junio-julio 2017.

Agenda viso-espacial

Curtosis -0,68

Error estandar de curtosis 0,60

Fuente: Elaboracion propia, 2017

Agenda viso-espacial

N. 60
Media. 30,52
Minimo. 9

Maximo. 61

Figura 5. Grafico de curtosis de la agenda viso-espacial. Fuente: Elaboracién propia, 2017
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El valor negativo de la curtosis presente en la figura 5 refleja una distribucion que tiene
colas mas gruesas y un pico mas plano que la distribucién normal, debido a que la figura

muestra que la mayoria de datos oscilan entre los picos o0 extremos de las colas.

La tabla 7 muestra la media, varianza y desviacion estandar del ejecutivo central y la agenda
viso-espacial segun el nivel socioecondémico, encontrando diferencias estadisticas
significativas entre ambos grupos. Preescolares de nivel socioeconémico bajo y medio-bajo
variables ejecutivo central (n=30, m= 13,55) y agenda viso-espacial (=30, m=21,57).
Preescolares de nivel socioeconémico alto variables ejecutivo central (n=30, m= 27,50) y
agenda viso-espacial (n=30, m=39,47). Estos resultados sugieren que los preescolares de nivel

socioecondmico alto se desempefiaron mejor en ambas variables.

Tabla 7

Varianza, media y desviacion estandar del ejecutivo central y la agenda viso-espacial en

preescolares segun su nivel socioecondmico, junio-julio 2017.

Ejecutivo central Agenda viso-espacial
Nivel Bajoy medio- Alto Bajo y medio-bajo Alto
socioeconémico bajo
Varianza 31,82 29,50 54,32 152,95
Media 13,55 27,50 21,57 39,47
Desviacion 5,64 5,43 7,37 12,37
estdndar

Fuente: Elaboracion propia, 2017
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En las estadisticas descriptivas se puede apreciar una diferencia en los puntajes de media
para ejecutivo central y agenda viso-espacial cuando se agrupan los datos segun nivel
socioecondémico. Sin embargo, para tener mayor seguridad, se realizé la prueba t Student, la

cual se detallara més adelante.

La tabla 8 muestra las medias y desviaciones estandar del ejecutivo central y la agenda viso-
espacial segun el sexo, sin encontrar diferencias estadisticas significativas. Nifias preescolares
variables ejecutivo central (n=30, m= 22,13) y agenda viso-espacial (=30, m=32,33). Nifios
preescolares variables ejecutivo central (n=30, m=19,17) y agenda viso-espacial (n=30,
m=28,70). Estos resultados sugieren que no hay diferencias significativas entre las variables

de estudio debido al sexo de los preescolares. Esto se confirmara con la t de Student.

Tabla 8

Varianza, media y desviacion estandar del ejecutivo central y la agenda viso-espacial en

preescolares segun el sexo, junio-julio 2017.

Ejecutivo central Agenda viso-espacial
Sexo Femenino Masculino Femenino Masculino
Varianza 73,98 79,87 168,50 197,67
Media 22,13 19,17 32,33 28,70
Desviacion 8,60 8,94 12,98 14,06

estandar

Fuente: Elaboracion propia, 2017
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En los datos descriptivos agrupados segun sexo, se puede apreciar una diferencia en los
puntajes de media para ejecutivo central y agenda viso-espacial, diferencia que debe
explorarse con el objetivo de observar si es estadisticamente significativa y eso se hara mas

adelante.

En el caso de la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov? (véase tabla 9), debido a que
el valor p=0,200 del ejecutivo central y el valor p=0,078 de la agenda viso-espacial reflejan un
nivel de significacion superior a 0,05; se concluye que los grupos se comportan normalmente

y en consecuencia se pueden aplicar pruebas paramétricas.

Se selecciono la prueba Kolmogorov-Smirnov? debido a que la muestra es mayor a 30;
ademas antes de iniciar cualquier analisis exploratorio es importante determinar qué tipo de
pruebas aplicar, ya sean paramétricas o no paramétricas; las cuales se establecen de acuerdo

con la prueba de normalidad.

Tabla 9

Decision estadistica basada en la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov2.

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Ejecutivo central 0,089 60 0,200"
Agenda viso-espacial 0,108 60 0,078

Fuente: Elaboracion propia, 2017

Nota. * Este es un limite inferior a la significacion verdadera.
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Los graficos de las figuras 6 y 7 representan la distribucion normal del ejecutivo central y la
agenda viso-espacial, los cuales corresponden a grupos que se comportan normalmente debido
a la cercania de los datos a la recta del diagrama, en especial en el caso de la figura 6, ya que
entre mas cerca de la recta estan los datos representados por medio de los pequefios circulos

mas cerca estan los grupos de una distribucion normal.

Eiecutivo central

2_

EI_

-2

3

T
-20 0 20 40 &0

Figura 6. Grafico Q-Q normal de ejecutivo central. Fuente: Elaboracion propia, 2017
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Figura 7. Grafico Q-Q normal de agenda viso-espacial. Fuente: Elaboracion propia, 2017

En las figuras 8 y 9, se observa como el desempefio de los preescolares de nivel
socioeconémico alto es mayor tanto en la agenda viso-espacial como en el ejecutivo central

con respecto a los de nivel socioeconémico bajo y medio-bajo.

Debido a que los datos de las figuras 8 y 9 corresponden a la media y desviacion estandar,
pertenecen a estadistica descriptiva, por lo que es necesario hacer uso de una prueba

inferencial como lo es la prueba t de muestras independientes para comprobar las diferencias



en el desempefio de los preescolares segun nivel socioeconémico y determinar si estas son

estadisticamente significativas.

Ejecutivo central

35
30
25
20
15

13]55
10

Nivel socioeconomico bajo y Nivel socioeconomico alto
medio-bajo

Figura 8. Diagrama de barras del desempefio del ejecutivo central segun el nivel socioeconémico. Fuente:

Elaboracién propia, 2017
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Agenda viso-espacial
60
50
40
30
21|57

20

10

0
Nivel socioecondémico bajo y medio-bajo  Nivel socioecondmico alto

Figura 9. Diagrama de barras del desempefio de la agenda viso-espacial segun el nivel socioeconémico.

Fuente: Elaboracion propia, 2017

De acuerdo con la media de ambos grupos sociales, los preescolares de alto nivel
socioeconémico tienen un mejor desempefio en ambos componentes de la memoria de trabajo,
en relacién con los de nivel socioeconémico bajo y medio-bajo; datos que se detallaran con la

prueba t de Student.

Los resultados de la prueba t Student para muestras independientes de la tabla 10,
demuestran que tanto en el ejecutivo central como en la agenda viso-espacial se rechaza la

hipotesis nula. Variables ejecutivo central (t (58)=-9,58, p<0,001) y agenda viso-espacial (t
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(47)=-6,81, p<0,001). Datos que reflejan que el desemperio del ejecutivo central y la agenda

viso-espacial es superior en el caso de los preescolares de alto nivel socioeconémico.

Tabla 10

Prueba t Student para nivel socioeconémico del ejecutivo central y la agenda viso-espacial.

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene de igualdad Prueba t para la igualdad de medias
de varianzas
F Sig.2 T Gl Sig. (bilateral)
Ejecutivo Se asumen 0,07 0,799 -9,58 58 <0,001
central varianzas iguales
Agenda  No se asumen 9,28 0,003 -6,81 47,29  <0,001
Viso- varianzas iguales

espacial

Fuente: Elaboracion propia, 2017

Nota. a De acuerdo con la prueba de Levene, la significacion del ejecutivo central (p=0,799) indica que se
asumen varianzas iguales, sin embargo, en el caso de la agenda viso-espacial (p=0,003) refleja que no se asumen

varianzas iguales, debido a que el valor p<0,05.

La prueba t Student muestra un valor p<0,001 tanto en el ejecutivo central como en la
agenda viso-espacial, con lo cual se rechaza la hip6tesis nula, concluyendo que, para efectos
de la presente investigacion en ambas variables se presenta una diferencia estadisticamente

significativa segun nivel socioeconémico.

La tabla 11 muestra los resultados de la prueba t Student para sexo del ejecutivo central y la

agenda viso-espacial, encontrando que no existen diferencias estadisticas significativas.
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Variables ejecutivo central (t (58)=1,31, p<0,195) y agenda viso-espacial (t (58)=1,04,

p<0,303). Estos resultados sugieren que se acepta la hipotesis nula en ambas variables.

Tabla 11

Prueba t Student para sexo del ejecutivo central y la agenda viso-espacial.

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene de igualdad Prueba t para la igualdad de medias
de varianzas
F Sig.2 T al Sig. (bilateral)
Ejecutivo Se asumen 0,32 0,57 1,31 58 0,195
central varianzas iguales
Agenda Se asumen 0,32 0,57 1,04 58 0,303
Viso- varianzas iguales

espacial

Fuente: Elaboracion propia, 2017

Nota. a En la prueba de Levene la significacion del ejecutivo central (p=0,57) y la significacion de la agenda
viso-espacial (p=0,57) demuestra que en ambas variables se asumen varianzas iguales, debido a que el valor

p>0,05.

Dado que en la tabla 11 la significacion bilateral del ejecutivo central y la agenda viso-
espacial es p>0,05 se acepta la hipotesis nula de ambas variables, concluyendo que para
efectos de la presente investigacion no hay evidencia de que el sexo de los participantes en
edad preescolar tenga un efecto en el desempefio del ejecutivo central y la agenda viso-

espacial.
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Por otra parte, con el propdsito de explorar si existe interaccion entre sexo y nivel
socioecondmico y determinar si los presentes datos establecen una razon para estudiar
posibles interacciones para una futura investigacion, se decidio utilizar la prueba no
paramétrica Scheirer—Ray—Hare. Debido a que la prueba t Student no permite agrupar por
sexo y nivel socioecondmico a la vez, es decir, no permite 2 variables de agrupacion. Ademas,
por el tamafio de los 4 subgrupos (grupos de 15), no es adecuado utilizar una prueba

parametrica.

La tabla 12 muestra la suma de cuadrados (SS), la division entre la suma de cuadrados y el
total del cuadrado medio (SS/MSrotal), l0s grados de libertad y el valor p. Encontrando en el
ejecutivo central un valor p>0,05, lo cual permite aceptar la hipotesis nula, resultado que
sugiere que no hay interaccion en los preescolares entre el sexo y el nivel socioeconémico

para el ejecutivo central.

Tabla 12

Prueba Scheirer—Ray—Hare de interaccion entre sexo y nivel socioeconémico para el

ejecutivo central.

SS SS/MStotal Gl Valor p
Nivel socioecondémico 1949 36,73 60 0,99
Sexo 77 1,45 60 1,00
Nivel 17 0,32 60 1,00

socioecondmico*sexo

Fuente: Elaboracion propia, 2017
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Los resultados de la prueba Scheirer—-Ray—Hare de la tabla 13, demuestran que el valor
p>0,05 de la agenda viso-espacial acepta la hipotesis nula de la variable. Aspecto que sugiere
que no hay interaccion en los preescolares entre el sexo y el nivel socioeconémico para la

agenda viso-espacial.

Tabla 13

Prueba Scheirer—Ray—Hare de interaccion entre sexo y nivel socioeconémico para la agenda

viso-espacial.

SS SS/MSotal Gl Valor p
Nivel socioeconémico 2006 25,57 60 1,00
Sexo 114 1,45 60 1,00
Nivel 2 0,02 60 1,00

socioecondmico*sexo

Fuente: Elaboracion propia, 2017

Debido a que el valor p en el ejecutivo central y la agenda viso-espacial de las tablas 12 y 13
acepta la hipotesis nula; se sugiere que el sexo no va influir sobre el efecto del nivel

socioecondmico en el desempefio del ejecutivo central y la agenda viso-espacial.



CAPITULO V: DISCUSION E INTERPRETACION DE LOS

RESULTADOS
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5.1 INTERPRETACION O EXPLICACION DE LOS RESULTADOS

El problema de la presente investigacién plantea la posible existencia de diferencias en el
desempefio del ejecutivo central y la agenda viso-espacial en preescolares segun su nivel
socioecondémico; pues de acuerdo con lo que sefialan multiples estudios, las discrepancias en
los ingresos econdmicos se asocian con diferencias en el aprendizaje de los nifios, el
rendimiento escolar, el desempefio cognitivo y la memoria de trabajo (Aran, 2011; Betina et
al., 2010; Cadavid, 2012; Jefferson et al., 2011; Hermida et al., 2010; Lopez & Moreno, 2010;

Noble, 2016).

Asimismo se explora acerca de posibles diferencias relacionadas con el sexo, tomando como
referencia estudios que sugieren gue el sexo influye en el desempefio de la memoria de trabajo
de los nifios, ademas se investiga la posibilidad de interacciones entre nivel socioeconémico y
sexo para la agenda viso-espacial y el ejecutivo central. La primera de estas conjeturas como

se observa mas adelante no encuentra respaldo en la presente investigacion.

Con base en el problema de investigacion y los objetivos, surgen las hip6tesis planteadas al
inicio del estudio: a) los preescolares de nivel socioeconémico alto tienen un mejor
desempefio en el ejecutivo central y la agenda viso-espacial y b) las nifias en edad preescolar
tienen un mejor desempefio en el ejecutivo central y la agenda viso-espacial (Galindo et al.,

2005; Vuontela et al., 2003).
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Referente a la primera hipotesis, en el contexto costarricense y de acuerdo con la muestra
analizada en esta investigacion, el ingreso mensual de los padres o encargados legales, el lugar
de residencia, el nivel educativo de los padres y el acceso a una educacion publica o privada,
mostraron tener un valor significativo en las pruebas relacionadas con la agenda viso-espacial

y el ejecutivo central de los preescolares.

Esto quiere decir que los resultados (t (58)=-9,58, p<0,001) del ejecutivo central y (t (47)=
-6,81, p<0,001) de la agenda viso-espacial muestran que, existe una diferencia
estadisticamente significativa en el rendimiento del ejecutivo central y la agenda viso-espacial

de los preescolares segun el nivel socioeconémico que posean.

Hallazgos que concuerdan con estudios realizados en paises como Argentina, Colombia y
Estados Unidos, en los cuales se ha establecido que el desempefio de la memoria de trabajo
esta relacionado con los recursos econdémicos, debido a que los nifios de nivel socioeconémico
bajo muestran un desempefio inferior. Ademas, los nifios de nivel socioecondémico bajo estan
expuestos a mayor cantidad y variedad de eventos estresantes y de amenaza que pueden

repercutir en el desempefio cognitivo (Aran, 2011; Mattews et al, 2010).

La evidencia sugiere que multiples variables relacionadas con el nivel socioeconémico bajo
y medio-bajo de los preescolares repercuten en el desempefio de la agenda viso-espacial y el
ejecutivo central; ya que los preescolares pertenecientes a un nivel socioeconémico bajo y

medio-bajo obtuvieron un desempefio inferior a los de nivel socioecondmico alto; hallazgo
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que se relaciona con los resultados encontrados en la literatura cientifica, en especial con las

investigaciones de Aran (2011) y Mattews et al. (2010).

Los preescolares pertenecientes a un nivel socioeconémico més bajo pueden estar expuestos
a carencias economicas que afectan la nutricion y el acceso a servicios de salud, ademas hay
un riego mayor de exposicion a situaciones familiares conflictivas (violencia intrafamiliar o
familias disfuncionales); factores que ocasionan estrés en los nifios e incluso repercuten en la
atencion, lo que lleva a pensar que hay factores estresores asociados con el nivel

socioecondémico bajo y medio-bajo que no se consideraron en el estudio.

La causa especifica del desempefio inferior de los preescolares de nivel socioeconémico
bajo y medio-bajo en las tareas del ejecutivo central y la agenda viso-espacial no puede
atribuirse anicamente a la alimentacion, ya que es posible que estos nifios deban hacerle frente

a multiples factores estresores, los cuales desde un inicio los colocan en desventaja.

Asimismo, debido a que numerosos estudios neurocognitivos exponen que el nivel
socioecondmico bajo afecta el desarrollo cognitivo de los nifios. Segln la propuesta de Evans
y Schamberg (2009), el nivel socioeconémico bajo durante los primeros afios de vida no solo
repercute en la MT durante este periodo, sino que también en la edad adulta; afectando varios
ambitos de la vida, por ejemplo, la planificacion o solucién de problemas en el area laboral o
personal, la planificacion de actos motores, la atencién y concentracion, el rendimiento

profesional, la orientacidn geogréafica, la comprension de lenguaje y lectura, entre otros.
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Aspectos que llevan a plantear la importancia de crear programas de entrenamiento de la
memoria de trabajo desde los primeros afios de vida, los cuales contemplen todos sus
componentes, pero en especial el ejecutivo central, base de la MT. Desde un enfoque integral,
valorando estrés, nutricion y estimulacion cognitiva, desarrollando estrategias compensatorias

para la poblacién rezagada, en este caso los preescolares de menor nivel socioeconémico.

Dentro del plan de entrenamiento, es recomendable crear una propuesta integral donde los
nifios cuenten con un espacio fisico seguro y agradable, donde puedan recibir la alimentacion
acorde con su edad y los nutrientes necesarios, puesto que se ha demostrado que el estado
nutricional repercute en la concentracion y la memoria (Montero 2015), en especial en ese
periodo del desarrollo. Por su puesto, no se pueden dejar de lado las actividades que
favorezcan el desempefio de la memoria de trabajo y sus componentes, ya que haciendo

referencia al estudio de Sivo (2016), el entrenamiento de la MT en edad preescolar es eficaz.

Ademas, los resultados de la primera hipoétesis, de acuerdo con el estudio Gonzalez et al.
(2016), sugieren que los preescolares de nivel socioecondémico alto tienen mayor capacidad de
atencion y posiblemente en el aprendizaje de lectoescritura alcancen mayor comprension de
lectura; aspectos relacionados con el ejecutivo central. En el caso de la agenda viso-espacial,
considerando el estudio de Sierra y Ocampo (2013) es probable que los preescolares de nivel
socioecondmico alto se desempefien mejor en matematicas, en especial en la escritura de los

ndmeros.
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Datos que concuerdan con la literatura cientifica, ya que algunos estudios sugieren que a
mayor rendimiento de la memoria de trabajo y por ende de sus componentes, mejor

rendimiento académico (Best, Miler & Jones, 2009; Sivo, 2016).

De acuerdo con los resultados de la primera hipdtesis, seria importante desarrollar nuevos
estudios en los que ademaés del nivel socioeconémico se tome en cuenta las condiciones
ambientales, familiares, nutricionales y factores estresores; con el objetivo de determinar las
variables socioeconémicas que podrian tener mayor peso en el desempefio del ejecutivo

central, la agenda viso-espacial y la memoria de trabajo en general.

En relacion con el interés de contrastar el rendimiento del ejecutivo central y la agenda viso-
espacial segun su nivel socioecondémico; tomando en cuenta la primera hipotesis y el analisis
de datos, es evidente que en ambas variables los preescolares de clase alta puntuaron mas alto

y por ende demostraron un mejor rendimiento.

Con respecto a la segunda hipotesis, algunos estudios proponen que las nifias tienen un
mejor desempefio o grado de madurez en la memoria de trabajo que los nifios (Galindo et al.,
2005; Padilla et al., 2009;Vuontela et al., 2003). Estudios que llevan a pensar en la posibilidad
de que las nifias entre 5 afios y 3 meses, 6 y 2 meses, tengan un mejor desemperio en el

ejecutivo central y la agenda viso-espacial que los nifios del mismo rango de edad.
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Sin embargo, de acuerdo con el contexto de Costa Rica y la muestra analizada en la presente
investigacion, los resultados revelan que no hay diferencias significativas en el desempefio por
sexo de los componentes de la memoria de trabajo seleccionados en la investigacion; es decir,
la prueba t Student para muestras independientes (t (58)=1,31, p<0,195) para ejecutivo central
y (t (58)=1,04, p<0,303) para agenda viso-espacial, indica que no hay evidencia de que las
nifias en edad preescolar tengan un mejor desemperio en el ejecutivo central y la agenda viso-

espacial.

Resultado que concuerda con los estudios previos de Burges (2006); Lopez (2013) y Torres
et al. (2006), los cuales concluyeron que el sexo no repercute en el desempefio de la memoria

de trabajo.

No obstante, el resultado de la segunda hipdtesis sugiere la importancia de realizar un
estudio que contemple variables sociales como valores familiares y formas de vida,
relacionadas con la estimulacién, el ambiente familiar y el compromiso de los padres con la
educacion académica de sus hijos; variables que pudieron haber influido en los estudios
previos de Galindo et al. (2005) y Vuontela et al. (2003), en los cuales el sexo femenino tuvo

un mayor desempefio en la memoria de trabajo.

Para finalizar la prueba no paramétrica Scheirer—Ray—Hare, no encontrd interaccion entre
sexo y nivel socioecondmico en la muestra utilizada, sin embargo, debido al tamafio de los

subgrupos seria recomendable valorar la interaccién en subgrupos mas grandes, con el
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objetivo de descartar la posibilidad de que el resultado se haya visto afectado por el tamafio de

la muestra.



CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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6.1 CONCLUSIONES

Respecto al primer objetivo, determinar el desempefio del ejecutivo central en preescolares
segun su nivel socioeconémico; los resultados de la prueba t Student (t (58)=-9,58, p<0,001)
demuestran que la diferencia en preescolares segun su nivel socioecondémico es
estadisticamente significativa, concluyendo que los preescolares de nivel socioeconémico alto
se desempefian mejor en las tareas asociadas con el ejecutivo central que los preescolares de

nivel socioecondémico bajo y medio-bajo.

En relacién con el segundo objetivo, determinar el desempefio de la agenda viso-espacial en
preescolares segun su nivel socioeconémico. Los resultados de la prueba t Student (t (47)=
-6,81, p<0,001) muestran que al igual que en el desempefio del ejecutivo central, los
preescolares pertenecientes a un nivel socioeconémico alto alcanzaron un mejor desempefio
en la prueba que mide la agenda viso-espacial en comparacién con los preescolares de nivel

socioeconémico bajo y medio-bajo.

Resultados que muestran que, en el contexto costarricense y de acuerdo con la muestra
analizada en esta investigacion, el ingreso mensual de los padres o encargados legales, el lugar
de residencia, el nivel educativo de los padres y el acceso a una educacion publica o privada,
mostraron tener un valor significativo en las tareas relacionadas con la agenda viso-espacial y

el ejecutivo central de los preescolares; debido a que los preescolares de nivel socioeconémico
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alto manifestaron un mejor desempefio en el ejecutivo central y la agenda viso-espacial que

los preescolares de nivel socioeconémico bajo y medio-bajo.

Hallazgo que respalda la primera hipotesis, los preescolares de nivel socioeconémico alto
tienen un mejor desempefio en el ejecutivo central y la agenda viso-espacial e incluso sugiere
que es probable que los preescolares de nivel socioecondémico alto alcancen un mejor
rendimiento académico, adquiriendo mayor comprension de lectura y un mejor desempefio en

matematicas.

Haciendo referencia al tercer objetivo, contrastar el desempefio del ejecutivo central y la
agenda viso-espacial segun su nivel socioeconémico, los datos obtenidos muestran que en

ambas variables los preescolares de clase alta puntuaron mas alto.

Dando respuesta al cuarto objetivo, identificar si el sexo influye en el desempefio del
ejecutivo central y la agenda viso-espacial de los preescolares, de acuerdo con la muestra
analizada en la presente investigacion, los resultados de la prueba t de muestras
independientes para ejecutivo central (t (58)=1,31, p<0,195) y agenda viso-espacial (t
(58)=1,04, p<0,303); indican que no hay diferencias estadisticas significativas en el
desemperio por sexo de los componentes de la memoria de trabajo seleccionados en la

investigacion.
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Hallazgo que descarta la segunda hipotesis y demuestra que el sexo no cumple un papel
importante en el desempefio del ejecutivo central y la agenda viso-espacial, contrario a lo que

sucede con las carencias asociadas al nivel socioeconomico bajo y medio-bajo.

En resumen, los datos obtenidos en la presente investigacion, ademas de corroborar la
relacion del nivel socioeconémico con el desempefio de la MT, son un insumo para crear
estrategias con un enfogque multidimensional en el cual se adapte la educacion de los nifios en
edad preescolar de acuerdo con sus necesidades especificas, proponiendo estrategias
preventivas y de apoyo; con el prop6sito de descentralizar las desventajas segun nivel

socioeconémico.

6.2 RECOMENDACIONES

= Tomar en cuenta para futuras investigaciones el porcentaje de rechazo en centros
educativos privados, asi como el rechazo de los padres de familia o encargados legales

de la participacién de sus hijos en este tipo de estudios.

= Realizar una investigacion con una muestra estadisticamente significativa a nivel
nacional, para asegurar que los resultados del presente estudio no corresponden

Unicamente a las particularidades de la muestra que se esta estudiando.
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Crear programas de entrenamiento de la memoria de trabajo para los nifios desde los
primeros afos de vida; desarrollando una propuesta integral donde los nifios cuenten
con un espacio fisico seguro y agradable y con un profesional de la salud mental que
pueda atender a los nifios con necesidades particulares. Ademas de recibir la
alimentacion acorde con su edad y los nutrientes necesarios, sin dejar de lado las

actividades que favorezcan el desempefio de la memoria de trabajo y sus componentes.

La creacién de estos programas es debido a que es importante desarrollar estrategias
compensatorias para la poblacion rezagada, con el objetivo de evitar consecuencias
irremediables a futuro, ya que como se ha evidenciado a lo largo de la investigacion, la
MT repercute en todos los ambitos de la vida y los nifios con un pobre desempefio

pueden ser adultos con serias dificultades profesionales, personales y sociales.

Desarrollar investigaciones en las que ademés del nivel socioeconémico se tome en

cuenta las condiciones ambientales, familiares, nutricionales y factores estresores; con
el objetivo de determinar las variables socioeconémicas que podrian tener mayor peso
en el desempefio del ejecutivo central, la agenda viso-espacial y la memoria de trabajo

en general.

Explorar en futuros estudios las posibles diferencias maduracionales en los
componenente de la MT en preescolares, en especial la agenda viso-espacial y el

ejecutivo central.
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= Realizar un estudio que contemple a la hora de determinar el desempefio del ejecutivo
central y la agenda viso-espacial segun el sexo, variables sociales como valores
familiares y formas de vida, relacionadas con la estimulacion, el ambiente familiar y el
compromiso de los padres con la educacion académica de sus hijos. Con el objetivo de
determinar la influencia de factores que pudieron repercutir en un mejor desempefio de

las nifias en la memoria de trabajo en investigaciones previas.

= Aumentar el tamafio de la muestra para estudiar la interaccidn entre sexo y nivel
socioecondmico para agenda viso-espacial y ejecutivo central, con el objetivo de
descartar que el resultado del presente estudio haya sido consecuencia de una muestra

pequeiia.
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GLOSARIO Y ABREVIATURAS

MSrotal. Total del cuadrado medio.
MT. Memoria de trabajo.

SAS. Sistema atencional superior.
SS. Suma de cuadrados.

TDAMH. Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad.
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ANEXO A. DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA

Yo Dahiana Alvarado Navarro , mayor de edad, portador de la cédula de identidad nimero 2
0697 0107 egresada de la carrera de Psicologia de la Universidad Hispanoamericana, hago
constar por medio de éste acto y debidamente apercibido y entendido de las penas y
consecuencias con las que se castiga en el Codigo Penal el delito de perjurio, ante quienes se
constituyen en el Tribunal Examinador de mi trabajo de tesis para optar por el titulo de
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, juro solemnemente que mi trabajo de investigacion
titulado: “DIFERENCIAS EN EL DESEMPENO DEL EJECUTIVO CENTRAL Y LA
AGENDA VISO-ESPACIAL EN PREESCOLARES SEGUN SU NIVEL
SOCIOECONOMICO”, es una obra original que ha respetado todo lo preceptuado por las
Leyes Penales, asi como la Ley de Derecho de Autor y Derecho Conexos numero 6683 del
14 de octubre de 1982 y sus reformas, publicada en la Gaceta numero 226 del 25 de
noviembre de 1982; especialmente el numeral 70 de dicha ley que advierte; articulo 70. Es
permitido citar a un autor, transcribiendo los pasajes pertinentes siempre que €stos no sean
tantos y seguidos, que puedan considerarse como una produccién simulada y sustancial, que
redunde en perjuicio del autor de la obra original. Asimismo, quedo advertida que la
Universi(iad se reserva el derecho de protocolizar este documento ante Notario Publico. En
fe de lo anterior, firmo en la ciudad de San José, a los 23 dias del mes de setiembre del afio

dos mil diecisiete.

TZ@ 2069% 0l0F

Firma del estudiante

Cédula



ANEXO B. CARTADE TUTOR

San José, 22 de setiembre de 2017

Aardn Ocampo Hernandez
Director de carrera de la escuela de Psicologia

Universidad Hispanoamericana

Estimado sefior:

La estudiante Dahiana Alvarado Navarro, cédula de identidad nimero 2 0697 0107, me ha
presentado, para efectos de revision y aprobacion, el trabajo de investigaciéon denominado
“Diferencias en el desempefio del ejecutivo central y la agenda viso-espacial en
preescolares segiin su nivel socioeconémico”, el cual ha elaborado para optar por el grado
académico de Licenciatura. En mi calidad de tutor, he verificado que se han hecho las
correcciones indicadas durante el proceso de tutoria y he evaluado los aspectos relativos a
la elaboracién del problema, objetivos, justificacion; antecedentes, marco teérico, marco
metodoldgico, tabulacion, analisis de datos; conclusiones y recomendaciones.

De los resultados obtenidos por la postulante, se obtiene la siguiente calificacion:

a) | ORIGINAL DEL TEMA 10% | 10
b) | CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE AVANCES 20% | 20
¢) | COHERENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS, LOS INSTRUMENTOS | 30% |30
APLICADOS Y LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
d) | RELEVANCIA DE LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONE | 20% | 18
e) | CALIDAD, DETALLE DEL MARCO TEORICO 20% | 20
TOTAL 8

En virtud de la calificacion obtenida, se avala el traslado al proceso de lectura.

Atentamente,

s

R% Chacoén Jiménez

Cédula 1-1109-0495
Carné Colegio Profesional 4954
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ANEXO D. CARTA DE FILOLOGO

Constancia de Revision Filoldgica

Heredia, 03 de diciembre del 2017
Universidad Hispanoamericana

Escuela de Psicologia

Estimados Sefiores:

La estudiante Dahiana Alvarado Navarro, cédula 2-0697-0107, me ha presentado, para efectos de
correccion de estilo, en mi calidad de profesional en filologia, el trabajo de investigacion denominado
DIFERENCIAS EN EL DESEMPENO DEL EJECUTIVO CENTRAL Y LA AGENDA VISO-
ESPACIAL EN PREESCOLARES SEGUN SU NIVEL SOCIOECONOMICO, el cual se ha elaborado

para optar por el grado académico Licenciatura de Psicologia.

He revisado, de acuerdo con los lineamientos de la correccién de estilo sefialados por la
Universidad, los aspectos de la estructura gramatica, acentuacion, ortografia, puntuacion y los vicios
de diccion, que se trasladan al escrito y he verificado que se han realizado todas las correcciones

indicadas en el documento.

Por consiguiente este trabajo se encuentra listo para ser presentado oficialmente a la Universidad.

Atentamente,

@P

Licda. Raissa Pizarro Alfaro

Cédula 4 0178 0133

Carnet N° 35554
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ANEXO E. CARTAS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DONDE SE
APLICARON LAS PRUEBAS

: MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

”'\ep DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN JOSE OESTE w

ot CIRCUITO ESCOLAR 04 %
ESCUELA LAGOS DE LINDORA

***Taléfonos: 22030875%** ***Correo electrénico: esc.lagosdelindora@mep.go.cr***  ***Cédigo Presupuestario 0404%**

Lagos, 31 de mayo del 2017

OFICIO N° ELL-103-2017

Sefiores

Direccidn de carrera

Escuela de Psicologia

Universidad Hispanoamericana

Estimados sefores:

Reciban un cordial saludo desedndoles muchos éxitos en su ardua labor diaria.

Quien suscribe Allen Marchena Contreras, en calidad de Director de la Escuela Lagos de Lindora,
Circuito 04, Direccidon Regional San José Oeste, autoriza a la estudiante Dahiana Alvarado Navarro,
Cédula 2 0697 0107 de la Carrera de Psicologia, para trabajar en el nivel de Preeescolar con nifios

de 5 afios y 3 meses hasta 6 afios y 2 meses, para recolectar informacién por medio de instrumentos

psicoldgicos acerca del ejecutivo central y la agenda viso-espacial.

Atentamente,

ALLENMARCHENA  moescommeterieny

CONTRERAS (FIRMA) mr_m 7.05.20 093905

Lic. Allen Marchena Contreras
Director

Ccarchivo

“Educar para una nueva ciudadania”
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San José, 07 de junio de 2017

Direccion de carrera
Escuela de Psicologia

Universidad Hispanoamericana

Estimados sefiores, me permito saludarles y a la vez comunicarles que la Escuela Honduras,
centro educativo ubicado en Pozos de Santa Ana, autoriza a la estudiante Dahiana Alvarado
Navarro, cédula 2 0697 0107 de la carrera de Psicologia, para trabajar con preescolares entre
5 afios y 3 meses hasta 6 afios y 2 meses, para recolectar informacién por medio de

instrumentos psicoldgicos acerca del ejecutivo central y la agenda viso-espacial.

Atentamente,




b %

N/

St.Jude School

The ecological way of learning

San José, 12 de mayo de 2017

Direccién de carrera
Escuela de Psicologia
Universidad Hispanoamericana

Estimados sefiores, me permito saludarles y a la vez comunicarles que St. Jude School,
institucion educativa ubicada en Pozos de Santa Ana, autoriza a la estudiante Dahiana
Alvarado Navarro, cédula 2 0697 0107 de la carrera de Psicologia, para trabajar con
preescolares entre 5 afios y 3 meses hasta 6 afios y 2 meses, para recolectar
informacién por medio de instrumentos psicolégicos acerca del ejecutivo central y la

agenda viso-espacial.

Atentamente,

Lic. Yiégé\%dmsm agg,

Directora Académica de Preescol
St. Jude School

¢ Tel. (506) 2203-6474 e Fax.2282-1609 ¢ www.stjude.ed.cr
Centro Educacional Escuela Catélica Activa S.A.
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ANEXO F. CONSENTIMIENTO INFORMADO

UNIVERSIDAD HISPANOAMERICANA Licenciatura en Psicologia

FORMULA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Para ser sujeto de investigacion)

Proyecto Tesis de Licenciatura en Psicologia

Nombre del Investigador: Dahiana Alvarado Navarro

Nombre del participante:

INTRODUCCION

Como parte de las actividades académicas del proyecto de tesis de Licenciatura en
Psicologia, los estudiantes deben realizar una investigacion de algun tema de interés para ellos
y el area de estudio. El objetivo es que los estudiantes desarrollen una investigacion
significativa en el &mbito psicoldgico.

Esta férmula ha sido elaborada para informarle a usted sobre el propdsito de este proceso,
los riesgos potenciales y los beneficios que podria obtener su hijo (a) si autoriza su
participacion.

A. PROPOSITO DEL PROYECTO: El presente estudio forma parte de un proyecto de
tesis para optar por el grado de Licenciatura en Psicologia de la Universidad
Hispanoamericana. Este estudio lo realiza Dahiana Alvarado Navarro, cédula numero 2
0697 0107. Se espera con el presente estudio identificar las diferencias en 2
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componentes de la memoria de trabajo en nifios preescolares, segun su nivel
socioecondmico.

. QUE SE HARAZ?: La participacion implica aceptar que los preescolares realicen dos
pruebas psicoldgicas, las cuales mediran el ejecutivo central y la agenda visoespacial,
componentes de la memoria de trabajo. Las pruebas seran realizadas en compafiia de la
investigadora, durante un periodo aproximado de 7 minutos en la institucion educativa.
Ademas, se enviara un pequefio cuestionario a los encargados de los nifios, el cual
medira el nivel socioeconomico.

RIESGOS:

1. Este proceso no implica ninguna aplicacién de técnicas que pongan en riesgo la
integridad fisica o psicologica de las personas que participen en él. El Gnico
riesgo posible es la sensacion de incomodidad que pueden sentir algunas
personas al hacérseles preguntas o tratar temas de tipo personal.

2. Si el nifio o nifia sufriera algun dafio como consecuencia de los procedimientos
a los que sera sometido para la realizacion de este estudio, la investigadora
realizard una referencia al profesional apropiado para que se le brinde el
tratamiento necesario para su total recuperacion.

BENEFICIOS: Como resultado de la participacion en este estudio, no se obtendra
ningln beneficio directo; sin embargo, se colaborard con la identificacion de las
diferencias en el ejecutivo central y la agenda viso-espacial en los preescolares,
conocimiento que puede beneficiar a otros en el futuro.

Antes de dar su autorizacion para este estudio, usted debe haber hablado con Dahiana
Alvarado Navarro y ella debera haber contestado satisfactoriamente todas sus preguntas.
Si quisiera mas informacién méas adelante, puede obtenerla llamando a Dahiana
Alvarado Navarro al teléfono 8791 4862 en el horario entre semana de 10 a.m. a 3 p.m.
Ademas, puede consultar sobre los derechos de los Sujetos Participantes en Proyectos de
Investigacion a la Direccion de Regulacion de Salud del Ministerio de Salud, al teléfono
2257 2090, de lunes a viernes de 8 a.m. a 4 p.m.

Recibira una copia de esta formula firmada para su uso personal.

Su participacion en este estudio es voluntaria. Tiene el derecho de negarse a participar o
a discontinuar su participacion en cualquier momento, sin que esta decision afecte la
calidad de la atencién médica (o de otra indole) que requiere.

Su participacion en este estudio es confidencial. Los resultados podrian aparecer en una
publicacion cientifica o ser divulgados en una reunion cientifica, pero de una manera

andénima.

No perdera ningun derecho legal por firmar este documento.



111

CONSENTIMIENTO

He leido o se me ha leido toda la informacion descrita en esta formula antes de firmarla. Se
me ha brindado la oportunidad de hacer preguntas y éstas han sido contestadas en forma
adecuada. Me queda claro que mi participacion es voluntaria, confidencial y puedo retirarme
cuando quiera. Por lo tanto, accedo a que mi hijo (a) menor de edad participe como sujeto de
investigacion en este estudio

Nombre, cédula y firma del padre/madre/representante legal (menor de 12 afios) fecha

Nombre, cédula y firma del Investigador que solicita el consentimiento fecha
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ANEXO G. CUESTIONARIO PARA MEDIR NIVEL

SOCIOECONOMICO

Como parte del proyecto de Tesis para optar por el grado de Licenciatura en Psicologia, es
importante obtener datos del nivel socioeconémico de los preescolares, los cuales son

anonimos y seran utilizados Gnicamente con fines académicos.

A continuacion, encontrara una serie de preguntas, lea cada una de ellas y contéstelas

de la forma mas clara y acertada posible.

1. Lugar de residencia

2. Profesion del padre

3. Nivel educativo

4. Profesién de la madre

5. Nivel educativo

6. Ingreso mensual promedio de la familia

() Menos de 89.752 ( )89.752 - 273.185
() 273.186 — 359.007 () 359.008 — 538.512

( )538.513 - 718.015 ( )718.016 —1.077.023
() 1.077.024 - 1.256.528 ( )1.256.529 0 mas

7. Cantidad de personas que viven en la casa
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8. Cantidad de personas que trabajan en la casa




