UNIVERSIDAD EN DIALOGO Vol. LN°1
Revista de Extension Enero-junio de 2011

Programa de Atencion Integral de la Persona Adulta Mayor (PAIPAM)

Mejor calidad de vida para las personas adultas mayores:
un compromiso de todas las generaciones

M.Sc. Maribell Leon Fernandez
Coordinadora del Programa
Centro de Estudios Generales,
Universidad Nacional, Costa Rica

Resumen

El Programa de Atencion Integral de la Persona Adulta Mayor, PAIPAM, del
Centro de Estudios Generales de la Universidad Nacional de Costa Rica, tuvo su
origen con un curso de sensibilizacion sobre el proceso de envejecimiento y la
etapa de la vejez dirigido a jovenes estudiantes universitarios(as), en 1996. Este
Programa integra todas las areas del quehacer universitario, a saber: la docencia, la
extension, la investigacion, la produccion y la vinculacion externa con el fin de
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas adultas mayores,
con actividades y proyectos que facilitan la convivencia amorosa entre las distintas
generaciones y desde valores como la comprension, el respeto y la solidaridad.

Palabras claves: Programa de Atencion Integral de la Persona Adulta Mayor,
envejecimiento, intergeneracionalidad, calidad de vida, solidaridad

Abstract

The integrated project named Programme of Comprehensive Care for Seniors
(PAIPAM as per its acronym in Spanish) had its starting point in an awareness
course on aging and elderly taught to freshmen students of the Humanities
Department back in 1996. By the year 2000 the course had became a regular
programme of the Humanities Department at the Universidad Nacional. It
integrates all the academic areas of the University; namely, teaching, extension,
research, production and external linkage. PAIPAM seeks to contribute to the
improvement of the quality of life of senior citizens by means of activities and
projects that further facilitate a caring coexistence between generations while
growing the values of understanding, respect and solidarity.

Palabras clave: PAIPAM, aging, seniors, inter-generation, elders’ quality of life,
solidarity.
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Introduccion

Escribir un articulo de las experiencias de este proyecto relacionadas con su
componente de extension, es un reto: diez anos no son faciles de mostrar en unas

cuantas paginas.

Por ello lo que a continuacion se presentard es un resumen de lo mas
significativo de como este Programa ha contribuido y promovido el mejoramiento de la

calidad de vida de las personas adultas mayores en Costa Rica.

De los origenes del Programa

El Programa de Atencion Integral de la Persona Adulta Mayor (PAIPAM), del
Centro de Estudios Generales de la Universidad Nacional, tuvo su origen en 1996, con

el curso del Taller Aula Libre' denominado: El aporte de la persona adulta mayor.

El curso en mencion se ofrecio a los y las jovenes estudiantes de la Universidad
con el fin de promover una vision positiva del proceso de envejecimiento y una
respetuosa y solidaria actitud hacia la etapa de la vejez y las personas adultas mayores
eran participantes de los proyectos de alcance comunitario que se generaban en el
curso. Contd con una antologia en la cual se compilaban una serie de lecturas
motivadoras para el aprendizaje de temas relacionados con el desarrollo integral de la
persona adulta mayor y la identificacion y ruptura de los mitos y estereotipos que los y

las estudiantes universitarios y universitarios tenian sobre esos temas.

Se comentaba y se investigaba acerca del envejecimiento poblacional, aspectos
psicologicos y los cambios fisiologicos en la vejez, la jubilacion, entre otros temas.
Ademas, como parte de la evaluacion del mencionado curso se incorporaron los
componentes de la extension comunitaria y la investigacion. De esta manera, habia una
parte tedrica y otra practica, ésta ultima de fundamental importancia por permitir la
convivencia entre dos generaciones (jovenes y personas adultas mayores) en un espacio

y tiempo reales.

! Serie de cursos optativos, que los y las estudiantes debian llevar para poder graduarse.

h
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En el desarrollo de los proyectos de alcance comunitario, se identificaron
algunas necesidades de aprendizaje de las personas adultas mayores y fueron las y los
estudiantes, en sus mini-proyectos, a partir de esas necesidades, y a solicitud de las
mismas personas mayores, quienes preparaban exposiciones y talleres dirigidos a esas

personas y promovian, ademas, un envejecimiento saludable y activo.

Al identificarse, dentro de las necesidades de aprendizaje de las personas adultas
mayores, temas muchas veces muy especializados, se empezaron a impartir charlas y
talleres, dirigidos a estas personas, en temas muy variados, desde una vision integral del
envejecimiento y la vejez, vy dictados por una gran diversidad de profesionales
especialistas. Estas actividades se realizaban en las instalaciones del Centro de Estudios

Generales la UNA.

A partir de esta experiencia, muchas personas, grupos organizados e
instituciones nos solicitaban impartir charlas y talleres en sus comunidades, con el fin
de informarse, asi como a las familias y a otros actores sociales y desarrollar de mejor
manera su quehacer en la atencion y cuido de personas adultas mayores, y es asi como
conformamos un equipo de facilitadores y facilitadoras para desarrollar esta labor. De
esta manera, se inicidé una nueva etapa del PAIPAM: la Educacion Popular en la cual
“..las practicas de educacion popular buscan insertarse en los procesos sociales y
organizativos de la poblacion, con vistas a la resolucion de sus problemas, necesidades
v aspiraciones, en un contexto bien determinado.” (Ibafiez, 1991, citado por Jara,

1994:18).

Dicha labor se fortalecio y se amplio con el pasar de los afos y es asi como, con
el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la Persona Adulta Mayor,
por medio de actividades que informaran, capacitaran y recrearan a todos los actores
sociales, se contd con el proyecto de extension denominado Proyecto Generacion
Dorada: perspectivas hacia el nuevo milenio. “Cdatedra: Por una mejor calidad de
vida de la Persona Adulta Mayor” y otras actividades lideradas por un equipo

interdisciplinario, a saber:

www.dialogo@una.ac.cr



UNIVERSIDAD EN DIALOGO Vol. LN°1
Revista de Extension Enero-junio de 2011

» Charlas, de enfoque preventivo, a varios sectores de la poblacion para un

envejecimiento con calidad.

» Talleres de sensibilizacion y concienciacion sobre el proceso de
envejecimiento y vejez, cambios en la vejez, abuso y maltrato contra la persona
adulta mayor y acciones para su prevencion, atencion preferencial a las personas
adultas mayores y divulgacion de la Ley Integral para la Persona Adulta Mayor (Ley

7935).

» Visitas y colaboraciones en distintos aspectos, a personas adultas mayores de
Centros Penitenciarios de Costa Rica (Centro Institucional Adulto Mayor de San Rafael

de Alajuela (para hombres) y Centro Penitenciario El Buen Pastor (para mujeres).

» Mini campanas de sensibilizacion y divulgacion de la Ley 7935, Ley Integral

para la Persona Adulta Mayor de Costa Rica.
» Trabajo a domicilio con personas adultas mayores que viven solas.

» Talleres y charlas sobre sexualidad para personas adultas mayores.

Citamos a continuacion algunas expresiones de algunas personas que participaron en

estos talleres:

Yo con 30 aiios de casada, y ahora es una época buena, mejor que el principio,
quizas por falta de educacion sexual, en la Universidad hace unos meses, en una
charla me dieron unos consejos que apliqué y estamos como luna de miel..."”

(D.T.)

He perdido el miedo, sé que hay situaciones dificiles para muchas, para otras
mejor suerte, pero el ambiente de respeto vy comprension me ha gustado... ha sido
tan natural, cuando me invitaron a este taller, no me imaginé todo lo que podia
aprender sobre sexualidad, vy ante todo una mujer vieja como vo... que va, he
aprendido tanto, muchas gracias! gracias a la UNA por darnos esta posibilidad...

(D.J)

- 14 )
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Talleres sobre sexualidad en adultos mayores. Centro Estudios Generales, Universidad
Nacional, 2002.

Durante cinco 5 anos se realizaron los Encuentros Intergeneracionales, en los
cuales se han desarrollado actividades tales como premiacion a la labor literaria y
artistica, entre otras, de las personas adultas mayores. También se ha rendido homenaje

a personas adultas mayores centenarias.

Creacion y manejo, por parte de personas adultas mayores, de viveros como una
forma de recreacion, aporte a la comunidad y al ambiente.

Talleres sobre Educacion Ambiental.
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Taller Restauracion del Planeta. Museo de Cultura Popular, junio, 2009

Taller Literario para personas adultas mayores.

Experiencias Educativas Inter-generacionales para la Construccion de
Aprendizajes Significativos para la Vida: Proyectos de Participacion Comunitaria en
Centros Diurnos y Hogares a partir de los Cursos de Cultura y Persona Adulta Mayor.

Asesorias legales, psicologicas y de orientacion para personas adultas mayores y
sus familias.

Proyectos de recreacion y uso del tiempo libre para Centros Diurnos, grupos
organizados y Hogares que albergan a Personas Adultas Mayores.

Apoyo a otras instituciones en variados proyectos de alcance urbano y rural,
entre otros se ha trabajado con:

-La Oficina de la Primera Dama (2001), Proyecto Maestros Forjadores del Siglo XXI.
-Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) vy la Junta de Proteccion Social de San José
(JPSSJ) (2001 y en la actualidad), Proyecto de Acompanamiento a nuevas experiencias
grupales de mayores.

-Federacion Nacional de Proteccion al Anciano (FECRUNAPA) (2003 y en la

actualidad) Proyectos de Convivencia Intergeneracional.
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En esta misma linea, durante los primeros afios del Programa, se establecio una alianza
estratégica con la Asociacion Gerontologica Costarricense (AGECO) en la que los y las
estudiantes recibian una capacitacion por parte de esa asociacion y luego ellos y ellas
iban a las comunidades a replicarla con el fin de que grupos organizados de personas
adultas mayores que solicitaban su ingreso a AGECO pudieran aprender acerca de la
filosofia de esa institucion, sobre liderazgo, manejo de grupos, planeamiento de
actividades, asi como la identificacion de redes de apoyo en sus comunidades. Esta
labor, de dos anos, fue muy enriquecedora y gracias a ella, se conformaron 8§ nuevos

grupos organizados de personas adultas mayores sobre todo en comunidades rurales.

Estudiantes como facilitadores en la comunidad de Palmichal de Acosta, 2003

Como producto de estas acciones, en el 2002, se firma el Convenio UNA-
AGECO, hoy en vigencia y desde el cual se desarrollan proyectos y actividades muy
variadas (cine-foros, charlas, entre otros). En este sentido, en el 2009, el PAIPAM, en

alianza con AGECO vy la Municipalidad de Heredia, colaboré en los denominados
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Reconocimientos a Personas Adultas Mayores Protagonistas de sus Comunidades, en
los cuales se premiaban a quienes han contribuido, de manera sobresaliente, en el

desarrollo de sus comunidades.

En 1999, con la Ley 79335, Ley Integral para la Persona Adulta Mayor, se crea el
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM) quien, en el 2000, reune,
en un Taller, a todas las instituciones que realizan programas, proyectos y actividades
dirigidas a personas adultas mayores. La Universidad Nacional, se hace presente a
través de este programa, que para ese ano habia sido aprobado como tal por el Centro
de Estudios Generales de nuestra institucion, como un componente significativo en la
difusion de los valores humanistas.

Desde ese ano. el Programa forma parte del CONAPAM como miembro activo
del Sistema Nacional Técnico de Apoyo (SINATEC) a dicho Consejo y, desde alli, se
ha participado en la elaboracion de la Politica Nacional y Plan de Accion 2002-2006
para la Persona Adulta Mayor en Costa Rica (CONAPAM, 2002) y Politica Nacional
y Plan de Accion 2006-2012 para la Persona Adulta Mayor de Costa Rica
(CONAPAM, 2006), y recientemente, en la redaccion del documento Red de Atencion
Progresiva para el Cuido Integral de las Personas Adultas Mayores en Costa Rica
(CONAPAM, 2010).

En los anos 2005 y 2006, se llevaron a cabo la Iy II Ferias Pro Cenitro de
Documentacion, Divulgacion e Informacion para Personas Adultas Mayores, sus
Familias y Comunidad en General. Hoy se cuenta con una biblioteca con bibliografia

muy variada.

De la investigacion

.y 3
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La labor investigativa es un componente fundamental del Programa, por lo que de

manera continua se desarrollan proyectos en este sentido.

Dentro de los cursos, se experimentaba un intercambio de saberes que permitid
que las personas jovenes aprendieran de las adultas mayores y viceversa, lograndose el
didlogo intergeneracional. A partir de las experiencias vividas en los proyectos
formulados y ejecutados por estudiantes jovenes universitarios se formula para el
periodo 2000-2001, una investigacion con el objetivo de analizar de qué manera el
didlogo intergeneracional que se lograba en los trabajos en la comunidad era un
mecanismo para que los y las jovenes valoraran y comprendieran a las personas adultas
mayores, y entonces se realizo el proyecto titulado: Dialogo intergeneracional: Una
alternativa para la valoracion y comprension de la Persona Adulta Mayor, se puso
de manifiesto que el dialogo intergeneracional es un espacio para la tolerancia y la

comprension mutuas.
Algunas opiniones dadas por estudiantes fueron:

Todo lo que él nos relaté tiene mucha importancia para nosotras, fue una
experiencia muy linda. Concluimos que las personas mayores tienen mucho
que contarnos y que debemos aprovechar todas las ensenianzas vy la
sabiduria que ellos tienen.

“Este tipo de trabajos son muy ricos en cuanto aprendizajes se refiere,
especialmente porque fortalece la parte humana que hizo expresar al menos
en mi, un sentimiento de amor, admiracion, respefo y comprension hacia
todos los adultos mayores....

Las personas adultas mayores también manifestaron, entre otras cosas:
Uno se siente joven cuando vienen los muchachos. Lo joven se pega.

¢ Y cuando vuelven? Vengan pronto.

Me siento como nueva cuando ustedes vienen.

Durante  2002- 2003, se investigd sobre: La Persona Adulta Mayor:
Sexualidad y Salud y con los resultados se elaboraron talleres y charlas dirigidos a la
poblacion mayor, los cuales fueron facilitados en varios espacios (Escuela de

Enfermeria de la Universidad de Costa Rica, Pensionados del ICE, Centros Diurnos,
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Programa Integral de la Persona Adulta Mayor (PIAM) de la Universidad de Costa
Rica, en el Programa de la Persona Adulta Mayor del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, entre otros), asi como participaciones en entrevistas en radioemisoras, revistas y

canales de television.

En febrero del 2005 se presento el Informe sobre la investigacion titulada:
Medicina Alternativa/Complementaria y Persona Adulta Mayor, la cual fue

también insumo para talleres, charlas y cursos sobre esta tematica.

Durante el periodo 2007-2009 se desarrolla una investigacion interuniversitaria
desde la Comision de Persona Adulta Mayor del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), titulada: Estado actual de la investigacion, la accion social y la docencia
en salud, nutricion y el bienestar de la persona adulta mayor de Costa Rica. De esta
ivestigacion se hizo una primera entrega de resultados por medio de un Taller en el
Museo de Cultura Popular, en Santa Lucia de Heredia y al cual asistieron personas
interesadas en temas gerontologicos de la UNA. Como producto de este trabajo, en el

2009 se presentdo la RED ENVEJECER (www.envejecer.ucr.ac.cr). Se entregd un

Informe Final en el 2010.

En los afios 2009 y 2010 se colabor6 con dos estudios: Percepcion de la Persona
Adulta Mayor sobre Si Misma v su Situacion: un Estudio desde el Enfoque de Derechos
y Percepcion de las Personas Adultas Mayores ante los procesos civiles y politicos, en
el marco de una alianza estratégica con el Instituto de Estudios Sociales en Poblacion
(IDESPO) y el PAIPAM, cuyos resultados fueron dados a conocer en conferencias de

prensa.
Los cursos de sensibilizacion a estudiantes universitarios

Con el fin de seguir el trabajo de sensibilizacion, y desde temas gerontologicos
variados, hoy se cuenta con los cursos: Cultura y persona adulta mayor: retos para el
nuevo milenio y La imagen de la persona adulta mavor en los distintos textos, dirigidos
a estudiantes de Humanidades del Centro de Estudios Generales. En estos cursos se
trabaja intergeneracionalmente, en variados proyectos en comunidades con grupos de
personas adultas mayores, en donde se facilita el intercambio de aprendizajes y saberes

desde la convivencia solidaria, respetuosa y amorosa.
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29/11/2005

Convivencia intergeneracional, Centro Diurno de Santo Domingo, 2005

Dichos proyectos tienen como metas elaborar un diagndstico institucional,
apoyado por guias de trabajo brindadas por la docente a fin de obtener toda la
informacion pertinente que posibilite la elaboracion de las propuestas recreativas, y
paralelamente establecer los primeros contactos entre los y las estudiantes y las

personas adultas mayores, es decir, es un primer acercamiento intergeneracional.

Una vez, concluida la etapa del diagnoéstico los y las estudiantes disefan y
ejecutan previa revision, analisis y evaluacion docente las propuestas recreativas para
las personas adultas mayores de cada uno de los centros diurnos y hogares que se han
asignado. Los procesos de revision se realizan de manera colectiva entre todos los
miembros del curso, a fin de conocer y realizar aportes en la gestion realizada por cada

subgrupo en determinada institucion.

Ademas una vez concluidas las actividades recreativas se socializan las
experiencias y aprendizajes obtenidos. Es por esto, que los espacios propiciados desde
el curso y la extension se han constituido en medios y posibilidades para acercar a las
personas jovenes v a las personas adultas mayores, repensarnos como personas humanas
que compartimos a pesar de las brechas generacionales, el deseo de disfrutar, de reir, de

pensar, de estar juntos y juntas, de visualizar las potencialidades, necesidades,
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intereses de “las otras y los otros”, y por supuesto de aprender y desaprender juntas y

juntos.

De tal manera que, ademas de propiciar el didlogo intergeneracional mediante la
recreacion, el ocio, el disfrute del tiempo libre como una de las necesidades basicas de
las personas, se abre la posibilidad de encuentros como una via para el aprendizaje

intergeneracional significativo.

Algunas expresiones al respecto sefalan:

Me parecio una actividad muy gratificante y enriquecedora, pues al tener la
oportunidad de compartir con Personas Adultas Mayores creo que durante toda
la interaccion se dio un aprendizaje mutuo, ademas de una sensibilizacion
producto del estar ahi compartiendo con ellos v realizando una serie de
dinamicas que les sirvio de distraccion tanto a ellos como a nosotros, pues, fiie
algo distinto a lo que estamos acostumbrados a hacer en los cursos.
(Estudiante)

El trabajar con adultos mayores es una experiencia enriquecedora, ya nos
avudan a ver y plantearnos nuevas formas de pensamiento, erradicando muchos
de los mitos que la sociedad poco a poco nos ha ido encausando. Creo que la
labor que este curso conlleva es sensibilizar a nuestras generaciones y por mi
parte esta concluida, creo que la relacion entre generaciones es muy importante
para el desarrollo de la sociedad v de las personas en particular ... (Estudiante)

En lo personal pienso que este tipo de actividades siempre son para aprender,
tanto para nosotros como estudiantes, como para estos adultos mayores...
(Estudiante)

Los jovenes pueden compartir con los mayores muchas cosas y experiencias
cuando se quieren hacer ... (Persona adulta mayor)

“Aprendimos mucho de ellos, mucha alegria entusiasmo...” (Persona Adulta
Mayor)

Las tertulias para personas adultas mayores

En el 2006, se crearon las Tertulias con Personas Adultas Mayores, las cuales
se 1niciaron con temas de Crecimiento Personal y han contribuido de manera singular al
mejoramiento de la calidad de vida de muchas mujeres adultas mayores, como es el

caso de esta sefnora:

- 14 )
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Antes me dejaba de todo el mundo, me quedaba callada y no era capaz de decir
mi opinion, pero hoy en las Tertulias he aprendido a expresarme y a decir lo que

creo, pienso y siento, soy otra persona y me gusta ser asi (D.O.)

Dado el interés de las personas adultas mayores por conocer de su realidad

nacional, asi como su espiritualidad, se abrieron entre otros:
» Dialogos Humanistas sobre la Realidad Nacional.
+ Conversatorios sobre Problemas y Dilemas de la Existencia Humana.

De la oferta de cursos para las Personas Adultas Mayores

En el ano 2004, se ofrecieron Cursos de Humanidades del Centro de Estudios
Generales para Personas Adultas Mayores como Oyentes, creandose de esta forma
espacios de intercambio intergeneracional. Algunos de los cursos de esta oferta fueron,

los siguientes:

o Problemas y dilemas ¢éticos de la contemporaneidad

o FEtica ambiental

o Arte y culturas populares

o Teatro, humanismo y sociedad

o Ecologia indigena

o Terapias Alternativas, tradicionales y complementarias
o Agricultura y ambiente

o El pensamiento de la India

o Género, literatura e 1dentidad

o Expresion oral y escrita

o Sociologia de la Vida

En el II Ciclo 2008, se abre la matricula para los Cursos Libres para Personas
Adultas Mayores, con una oferta de 7 cursos y una participacion de 60 personas adultas

mayores en dichos cursos.

Para el I Ciclo 2009, la matricula pasé de 60 personas a 170 participantes y de 7

cursos a 9 yenel II Ciclo 2009, de los 170 participantes a 212 y de 9 cursos a 12.

www.dialogo@una.ac.cr 63



UNIVERSIDAD EN DIALOGO Vol. LN°1
Revista de Extension Enero-junio de 2011

Para el I Ciclo 2010, la matricula pasa de 212 participantes a 275 (mujeres 255
y hombres 20), y de 12 cursos a 22 cursos y en el II Ciclo 2010, la matricula pasa de

los 275 participantes a 387 (mujeres 337 y hombres 50) y de 22 a 33 cursos.

Lo anterior demuestra la importancia y pertinencia de los Programas para
Mayores en las Universidades, pues la poblacion mayor aumenta, asi como la demanda

de estos espacios.

Del perfil de las personas participantes en el Programa

Las principales caracteristicas de la poblacion participante son, en el caso de las

personas adultas mayores:

o Hay mas mujeres que hombres.

Las edades oscilan entre los 50 y los 87 afios.

o La escolaridad es variada, pues se cuenta con personas profesionales
pensionadas, asi como con algunas que no saben leer ni escribir.

o Hay personas de todos los niveles economicos.

o Las preferencias religiosas son variadas.

@]

En los y las estudiantes personas jovenes:

Hay mas mujeres que hombres.

Las edades oscilan entre los 16 y los 28 afios.
Estan en distintos niveles de carrera.
Pertenecen a carreras diversas.

De distintos niveles economicos.

Las preferencias religiosas son variadas.

o o0 o0 0 0 0

Produccion académica
El primer logro fue la publicacion de dos Cuadernos de Estudio, con tres articulos cada
uno:
El Cuaderno No. 1: Cultura y Persona Adulta Mayor, contenia los temas:
o Cultura y Persona Adulta Mayor.
o Lenguaje, Vision de Mundo y Envejecimiento.
o Un Acercamiento a la Biblia desde la Sociologia del Envejecimiento.
El Cuaderno No. 2: Salud Mental y Persona Adulta Mayor, contenia los

temas:
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o Autoestima y Persona Adulta Mayor.
o Dar y Recibir Afecto en la Persona Adulta Mayor.
o Proceso de Adaptacion al Estrés en la Persona Adulta Mayor.

Con base en el informe final de la investigacion Persona Adulta Mayor:
Sexualidad y Salud se publico un articulo con el nombre de La sexualidad en la Persona

Adulta Mavor, en el libro ; Envejece la sexualidad? (Leon, 2007).

De lo desarrollado en el Proyecto Interfacultades (PAIPAM/IDESPO) de
Investigacion Calidad de Vida y Uso del Tiempo en las Personas Adultas Mayores, se
publico el articulo Percepciones de la poblacion adulta mayor sobre su calidad de vida

en PULSO NACIONAL, en octubre 2006.

Ademas, el equipo del PAIPAM ha participado en distintos congresos,
encuentros, seminarios y otros, tanto a nivel nacional como internacional, en donde se
han presentado 13 ponencias en tematica gerontologica, publicadas en las Memorias de

eventos nacionales e internacionales.

Vinculacion Externa

El PAIPAM es un Programa que integra la labor docente, la extension, la
mvestigacion y la produccion. Ademas, contamos con el componente de Vinculacion
Externa por medio del cual se desarrollan una serie de actividades en alianza con

nstituciones gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales.

Para el periodo 2008-2009, se contd con una cooperante japonesa de la Agencia de
Cooperacion Internacional del Japon (JICA), la sefiora Rumi Fujita, quien impartio los
cursos de origami y japones y realizé exposiciones sobre Cultura Japonesa y Trato hacia
las Personas Adultas Mayores en Japon. También desarrollo videoconferencias entre
personas adultas mayores de Costa Rica y Japon, con el fin de promover el intercambio

cultural.
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Videoconferencia entre personas adultas mayores de Costa Rica y Japon. Biblioteca
Constantino Lascaris, Centro de Estudios Generales, Universidad Nacional, 2009

La cooperante japonesa también fue solicitada con el proposito de que evaluara
el quehacer del Programa, en especifico los proyectos de didlogo intergeneracional
desde el curso Cultura y persona adulta mayor: retos para el nuevo milenio. Su
informe final fue entregado en febrero del 2010 y entre sus observaciones, se puede

citar la siguiente:

Como lo muestran los resultados de las encuestas como las opiniones en
las exposiciones en clase, el intercambio intergeneracional tiene un efecto
maravilloso en los estudiantes y las PAM. Se comprende mentalmente que
convertirse en PAM es el “camino por delante”. Sin embargo, en una
oportunidad como ésta estuvieron realmente en contacto con PAM y a
pesar de la incertidumbre v preocupacion lograron que el intercambio
Jfuera exitoso. Ademas mutuamente volvieron a reconocer lo bueno del otro
y se fortalecio el sentimiento de agradecimiento. Las exposiciones en clase
Jueron conmovedoras, v fue hermoso que los estudiantes admiraran
mutuamente sus experiencias ... (Fujita, 2009).

Concluye que la recreacion formativa y el didlogo intergeneracional son
herramientas que permiten el aprendizaje significativo tanto en las personas adultas
mayores como en las jovenes, propiciando el intercambio de saberes y, muchas veces, la
re-construccion de los mismos. Para el periodo 2011-2012, contamos con otra
cooperante japonesa, la sefiora Keiko Matono, quien esta desarrollando cursos y talleres

variados.
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Por otra parte, se ofrece capacitacion en temas gerontologicos a variados
sectores de la poblacion, asi como asesoria en el desarrollo de trabajos finales de
graduacion en sus diferentes modalidades (tesis, practica profesional, entre otros). Esta
asesoria se ha brindado entre otros a estudiantes de Psicologia, Sociologia, Geografia y
Orientacion que han elegido desarrollar sus trabajos, desde sus disciplinas, en temas

gerontologicos. A continuacion, algunos ejemplos:

o Se asume la tutoria del trabajo final de graduacion de las senoritas
Hannia Leiva y Elvia Sianny Villalobos denominada Facrores de riesgo
en el ambiente familiar que inciden en el abuso de las personas adultas
mayores que asisten a Centros Diurnos de la provincia de Heredia y la
lectura de la tesis “Los estereotipos que poseen los estudiantes de
décimo ario del Liceo de Atenas sobre la funcionalidad fisica y cognitiva
de la persona adulta mavor, en el aiio 2005”, de la estudiante Daniela
Mora Gonzalez, ambas para optar el grado de Licenciatura en

Orientacion, Universidad Nacional.

o La estudiante Maureen Barrantes Alvarez, de la Escuela de Psicologia de
la UNA., realizd su Practica Supervisada (16 horas) en el curso

Tertulias.

o La estudiante de Sociologia, Emilia Varela Salas, realizd una
mvestigacion en el Proyecto Generacion Dorada, como parte de su
evaluacion del curso Taller Diseno de Proyectos Sociales, impartido por

la profesora Licda. Yency Vargas, Facultad de Ciencias Sociales.

o Se asesora la tesis de la sefiorita Karen Padilla, de la Maestria en
Gerontologia, La vivencia del envejecimiento de mujeres en condicion de
pobreza: un estudio intergeneracional Comunidad de Rio Azul, La

Union.

El Programa tiene la sede central en la provincia Heredia, pero se ha regionalizado
y su presencia, por medio de los cursos y actividades, también se pueden constatar en el
norte del pais en la Region Chorotega (Campus Liberia y Campus Nicoya), al sur, en la

Region Brunca (Campus Coto y Pérez Zeledon) y al noreste, en el Campus Sarapiqui.
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Encuentro intergeneracional. Sede universitaria Chorotega, Guanacaste. Universidad

Nacional, 2008

Impacto del Programa en las Personas Adultas Mayores: desde sus

vivencias/aprendizajes

Las diferentes actividades y proyectos del Programa han contribuido al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas adultas mayores que participan, en
algunos casos han logrado incrementar su autoestima en aspectos tales como: la
autoafirmacion, autoconfianza, autoimagen, autovaloracion, la autorrealizacion y el
autocontrol. En otros, han podido identificar sus potencialidades, habilidades y
destrezas, lo que les ha permitido contribuir al desarrollo de sus familias, comunidades

y de la sociedad costarricense en general.
Algunos ejemplos, desde sus testimonios, se citan a continuacion:

1. Caso de dona L.: Esta sefiora fue una de las primeras personas que matricularon
los cursos. Vivia sola, sus hijos la maltrataban psicolégicamente y estaba muy enferma.
Hoy ella es la alumna que mas participa de las actividades, es la primera en llegar,
comparte con sus compaineras y companeros platillos que prepara y ha cambiado su
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andadera por un baston. Participa en las clases de baile y es una persona muy alegre.
Hace unos dias nos contd que sus hijos le habian comentado su cambio y que la habian
visitado, pero con una actitud distinta, porque como ella misma dice: “Ya no soy la
misma tontita de antes, ahora soy estudiante de la universidad, porque yo vengo
desde que empezaron los cursos™.

2. Caso de doiia R.: Una manana llego dona R. a las instalaciones del Programa y
al ser recibida por la secretaria, se puso a llorar y a contar su historia de soledad y
tristeza. Ese mismo dia, fue atendida por nuestra psicéloga y una hora y media después
estaba frente a una computadora acompanada por una estudiante de Horas
Colaboracion. Desde ese dia, dona R. es una excelente estudiante de los cursos y se le
ve sentada muchas veces en la salita de nuestras oficinas tomandose una tacita de cafe y
compartiendo de una agradable conversacion con sus comparieras y companeros. Como
ella misma dice: “Esta es mi segunda casa, me siento muy bien aqui, ya puedo
navegar en Internet y me divierto mucho estudiando y compartiendo”. Ella ha
compartido en varias ocasiones su experiencia para motivar a otras personas adultas
mayores para involucrarse en los cursos y levantarles la autoestima.

3. Casos de: dona M., doia FL , dofia M.S., doiia C. y doiia G. Todas ellas son
estudiantes del Programa que han logrado afianzarse muy bien, a tal punto que, para el
ano 2010, se convirtieron en facilitadoras de nuevos cursos dentro del Programa.

4. Doiia F.: Esta senora no salia de su casa, estaba sumida en una gran depresion.
No hablaba con nadie. Supo de los cursos que se impartian en el Programa y matriculo
dos de ellos y hoy ella dice: “Mi vida cambio, hoy soy feliz, tengo una razén para
seguir viviendo y espero cada maiiana en la que tengo que ir a clases para alistarme y
llegar temprano™. Ella dio su testimonio en la celebracion de los 10 afos del Programa
y en esa ocasion dijo: “Hace unos meses yo no me hubiera parado aqui al frente a
hablar de esto, pero he aprendido a ser una nueva persona’.

5. Dona Fch.: Dona Fch., cuando ingreso al curso de baile, no hablaba con nadie,
era muy introvertida y hoy su instructor dice: “Antes dofia Fch, ni se oia, pero hoy es
una de las participantes mas activas y quiere salir en todas las presentaciones”. En la
celebracion de nuestro 10°. Aniversario ella participd en las coreografias que se
presentaron.

6. Don A.: Junto a su grupo de Taller Literario, ha participado en un gran numero
de presentaciones y recitales, con lo cual se han ganado prestigio como escritores y
escritoras adultas mayores.

7. Doiia D.: Ella es una de las seforas que no sabian leer ni escribir y hoy dice:
Gracias por todo lo que han hecho por mi, siempre quise aprender a leer y escribir,
pero no se pudo, ahora parece mentira que ya vieja esté aprendiendo y quiero mucho a
Ale que me esta avudando tanto, yvo siempre hago mis tareas....

8. Don Al: Este sefior es alumno del curso de Moldeado en Arcilla. “/maginese
usted quien va a creer que yo hiciera esta escultura”, “En la casa me la paso
moldeando, he hecho un monton de piezas y no sabia nada de esto”.

Asi como estas personas, muchas otras mas han crecido, han compartido

hermosas experiencias e intercambiado saberes y aprendizajes con sus pares y con otras
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generaciones. Estas personas han sabido sacarle provecho a las actividades que un
Programa Universitario para Personas Adultas Mayores les ha brindado, logrando con

esto su bienestar, su participacion social y desarrollo humano pleno.

Segun Hatton y Ohsako (2001) los intercambios intergeneracionales son un
mstrumento para la solucion de problemas sociales prioritarios de un pais dado que
unen generaciones separadas, rescatan y replantean la transmision de la cultura
tradicional, fomentan una vida laboral y social activa entre generaciones y se comparten
recursos entre las mismas. Ademds de que por su naturaleza, proporcionan un marco
para el desarrollo de un enfoque coherente del aprendizaje significativo de toda la vida,

el cual esta firmemente arraigado en la educacion comunitaria.

Segun Urbano, Yuni y Tarditti (2002), la educacion de mayores puede
caracterizarse como un conjunto de acciones intencionales mediante las cuales se
produce un proceso de reconfiguracion de la identidad personal. En otras palabras, la
accion educativa promueve el aprendizaje, éste es entendido no como algo externo que
se incorpora al sujeto (conocimientos), sino como un proceso de reconfiguracion interna
que le ocurre y atraviesa a las personas y que esta directamente ligado a la experiencia,

mas que a la informacion.

Logros evidentes de nuestro “acompanamiento social participativo” (Ruiz y otros,
2008)

1. Sensibilizacién a grupos de distintos grupos etarios con respecto al envejecimiento, la

vejez vy la persona adulta mayor.

(]

Capacitacion y formacion a distintos grupos etarios sobre aspectos gerontoldgicos.

3. Capacitacion y formacion, a personas adultas y adultas mayores, para la conformacion

de grupos, trabajo en grupo y liderazgo.
4. Aporte al fortalecimiento de los grupos de personas adultas mayores.

5. Acompaiiamiento a centros diurnos y grupos organizados para:
* la revision y correccion de algunos articulos de sus Actas Constitutivas para
presentarlas ante el IMAS;
* la elaboracion y aplicacion de Encuesta de Necesidades;

* laelaboracion de Diagndsticos y Planes Estratégicos.
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6. Promocién de las relaciones intergeneracionales, sobre todo de personas jovenes
universitarias y personas adultas mayores.

7. Difusion y capacitacion en cuanto a derechos, normativas y leyes relacionadas con las

personas adultas mayores.

8. Aprendizajes para la Recreacion y Uso del Tiempo Libre y Construccion de una vejez
saludable.

9. Desarrollo de Programas Recreativos para Personas Adultas Mayores en Centros
Diurnos y Hogares de Ancianos en Costa Rica.

10. Capacitacion a estudiantes en la formulacién de diagnéstico y disefios de actividades

recreativas.

11. Recoleccidon de historias de vida de personas adultas mayores con el fin de rescatar

costumbres y tradiciones.
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